Emploi et

Développement social Canada
s.19(1) Programme du travail
s.24(1) Programme de contrats fédéraux

Employment and
Social Development Canada

A 'usage du Ministére
N° de f'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de {'équité en matiere d'emploi

[ Accord revisé

ORGANISATION

Deénomination social de P'organisation
CBCL Limited

La sociéte mére est situde & Pextérieur du Canada

ou Non

Nom commercial de 'organisation {si différent de la dénomination sociale)

] o ritant ien

innnament

Nombre total d'employés au Canada
{Plein tempsitemps partieltemporaire)

o

298

{SCIAN)

5413

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord

Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veulllez
visiter le site suivant . hitpr/fwww.statcan go.calsubjects-
sujetsistandard-norme/naics-scian/2002/naics-sclan02l-fra.
htm

A T'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est errongée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

Numéro du code de SCIAN de I'prganisation

1489 Hollis Streetl

SIEGE SOCIAL
Adresse {rue, immeuble, stc.) Ville Province Code postal
Halifax NS Z2R7

302~ 7

Nurnéro de téléphone

Numéro de télécopieur

Q02-423-338

PERSONNE RESSOQURCE POU

R L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {(en lettres moulées}
Bonnie Eliliott

Titre
Coording

eur RE

Adresse du courriel

Numéro de télephone

GU2-492-8743

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre F'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

hitp:fhwww edse ge.calfralfravailiegalite/index shimi

Remargque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'éguité en matiére d’'emploi révéle que Vorganisation a fait une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait éfre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de F'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a {'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (an lettres mouléas) Titre

Ma ra Woodman

~président, Service des bltiments

Numéro de téiéphons Adresse du courriel

GUZ-482-6748 darawlobel.ca

Signature Date

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcec.ge.ca

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOIET ZONE

Formulaire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

{INDIQUER LE NOMBRE
DEMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

GEOGRAPHIQUE
Période de reférence 2015-11-02 3 2018-06-01
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps Temporaire N‘ombre total . Nombre total
atemps partiel d'employés Permanent  Permanent Temporaire d’'employés
pleim primene Femps plein Temps partie
nt
) ] . 193
Nouvelle-Ecosse 210 17 227 Halifax 185 14 0
Nouveau-Brunswick 50 6 56 St. John's 12 2 0 14
;‘;ince Edward 13 2 ] 15 Moncton 7 4 0 8
Terre-Neuve et 13 s 0 21 | SaintJohn 18 2 ) 20
Labrador
1 N.B. moins CMA 25 3 0 =
Nombre total d'employés au 319 28
Canada N.5. moins CMA 25 3 1]
Nfid.1ab. Moins 7 [} 0 7
CMA
1
P.EL 13 2 0 5
319

Nombre total d'employés au Canada

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 2 A

CGroupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme ; 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 60 000 § - 64
999

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Cal. 4 Col. & S Col. 7 Col. 8 S Cal. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 § ot plus 2
1 1 1

Professionnels
Top Range : 100 000 $ et plus

Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : 100 000 $ et plus

Bottom Range : Moins de 5

000

4 6 5 4

3 13 13

2 1 4

1 2 2 1 1
e

4 13 13

3 &5 50 5 3 2 1 5 5

2 59 43 16 2 2 8 7 1

1 7 4 3 1 1

4 22 20 2 1 1 1 4

3 51 41 10 3 3 3 2 1

2 20 15 5 1 1 3 2 1

1 6 5 1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 2 A

999

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col 8
Personnel administratif et de bureau principal 4 4 4 1
Haut de gamme : 80 000 $ -84 999 3 1
§ Bas de gamme : 25000 § - 29 2 7

Personnel de bureau

Haut de gamme : 60 000 $ - 64
999 § Bas de gamme : Moins
de 5 000

Nombre total d'employés

Page 2 de 17

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n” 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 2 B

Professionnels
Haut de gamme : 70000 $ - 74

999 § Bas de gamme : Moins

de 5 000

oy - 0 0 0 9@ @ @

CGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § ot plus 2
1 1 1

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 60 000 § - 64

999 $ Bas de gamme : Moins
de 5 000

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5
000

4

3

2

1
e

4

3

2

1

N | W

1 1 1
- e e ol

001762



§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 2 B

Y S N N

Page 4 de 17

e 7

Groupe professionnel Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Mernbres des rinorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme] Fammes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col 3 Col.§ Col. 8

Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 30 000 § - 34 929 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 9 1

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11-02 & 2018.06-01

CGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § ot plus 2
1

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme ; 100 000 $ et

plus Bas de gamme : 60 000 § - 64
999

Total

Professionnels
Top Range : 100 000 $ et plus

Bottom Range : Moins de 5

000

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 95000 § - 99

999 § Bas de gamme : Moins
de 5 000

—t
anhEané.aMw&
-

30 23 7 3 3 3 2 1
10 7 3 1 1 2 1 1
4 3 1
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| £ 7 Mool ot CBCL Limited (certificat n® 020061) Formutaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11.02 & 2018.08-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtories Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme] Fermmes Total Horme| Femmes Total Horames Femmes
Col, 1 Col, 2 s Col. 4 Col. 5 s Cal. 7 Col. 8 s Cal. 10 Col. 11 Col, 12 Col. 13
Col 3 Col. 6 Col 8
Personnel administratif et de b principal 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2 5 5
999 1 4 2 2 1 1
EOEETE R e
Personnel de bureau 4 4 1 3
Haut de gamme : 60000 § - 64 3 8 3 5 P 2
999 § Bas de gamme : Moins 2 1 1
de 5 000 1 1 4
s 9 8¢ ¢ 7 P 4 4 7
oW sl e 0 A W

Page 6 de 17 Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061) Formulaire 2 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Periode de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

CGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Taotat Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 § et plus

Bas de gamme : 100 000 § ot plus

4
3
2

Professionnels
Haut de gamme ; 70 000 § - 74 999

$ Bas de gamme : 30000 % - 34
999

1 1 1
o, - 0 0 @0 @ @ @ @ @ @ @@
3 2 1

4
3
2

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 60 000 § - 64

999 $ Bas de gamme : Moins

de 5000

4 3 3
3 3 2 1 1 1
2
1 5 4 1 1 1
I

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5000 %

Bottom Range : Moins de 5

000

1 1 1
- e e ol
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand

Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 2 B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Nombre total d'employés

QTR

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Page 8 de 17

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Periode de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Forrnulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 60 000 § - 64 999

$ Bas de gamme : 35000 % - 33
999

Total

1

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col 4 Col. 5 B Col. 7 Col. & B Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 § et pius 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2
1 2 2
e ey
Professionnels 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 § et 3 9 1
plus Bas de gamme : 45000 § - 48 2 2 2
999 1 8 3 2 1 1
pewr) W 0w 9 Py VW
Semi-professionnels et techniciens 4 10 8 1
Haut de gamme : 90000 % - 94 3 11 10 1
999 § Bas de gamme : Moins 2 5 4 1 1 1
de 5000 1 2 2
 Toum |
4
3
2

1 1 1 1 1
el 0 o
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n” 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 & 2018.06-01

Formulair
eZA

Y S N B

Groupe professionnel Tous les emplovés Peuples autochiones Personnes handicapées Mernbres des rinorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Totat Homme] Fammes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 $ Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col 3 Col.§ Col. 8

Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 45000 § - 49 939 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 48 2
999 1 9 1

Page 10 de 17

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Periode de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair
el?B

Y S B

Page 11 de 17

| o 2 T

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col, 4 Col. & s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 § - 54 3 ] 4
999 § Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 1 4
e e
Semi-professionnels et techniciens 4 1 4 1 4
Haut de gamme : 55000 § - 59 3
999 § Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 1 1
pow | e o o 0y ey
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2
999 1 1 1

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNE

18

Temps plein / fle-du-Prince-Edouvard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-08-01

Formulair
eZA

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QIR Total Homme] Femmes Totat Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 & Col 4 Col. 5 5 Col. 7 Col. & $ Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col 8

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 $ et plus

Bas de gamme : 100 000 § et plus

Professionnels
Haut de gamme : 95000 $ - 99

999 § Bas de gamme : Moins

de 5 000

Total

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999

$ Bas de gamme : 40 000 § - 44
999

Personnel administratif et de bureau principal
Haut de gamme : 35000 § - 39999

$ Bas de gamme : 35000 % - 33
999

1
3
2
1
1
1
1
2

Total

1 1 1
e - o
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Formulair

| £ 7 Mool ot CBCL Limited (certificat n® 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES ezA
PROFESSIONNELS

Temps plein / fle-du-Prince-Edouvard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-08-01

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples aulochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femimes Total Femmes Tetal Femmes Total Hommes Fammes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col, 3 Col. 8 Col. 9

Page 13 de 17 Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair
el?B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme|] Femmes Totat Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col, 2 ] Col. 4 Col. 5 8 Col. 7 Col. 8 8 Col. 10 Col. 11 Cal. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 § - 59 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2

de 5 000

-—-——--——--—_

Page 14 de 17

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Periode de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair

eZA

o} 8 1 Weweq 7 ] 1 1 1 | Canadd

Groupe professionnel Taous les employes Peyples autochtones Personnes handicapees Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Hommel Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. B s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cal 3 Col 6 Col. 8
Cadres moyens et autres dirigeanis 4
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
o 4 ¢ 7 ¢y F 0y F
Professionnels 4 3 3
Top Range : 100 600 $ ot plus 3 2 14 1 1 1
Bottom Range : Moins de § 2 1 14
000 1 1 1
OB
Semi-professionnels et techniciens 4 1 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme 1 50000 $ - 54 2 4 3 1
999 1 4 2 2
oow | ¢} o ¢ 200000 0 ¢ 0V v @
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 § - 59 989 3
$ Bas de gamme : 300005 - 34 2
999 1 1 1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand

Brersbopyent Tanade sopint Canaly

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

CBCL Limited (certificat n® 020061)

PROFESSIONNELS

Temps plein

{ Terre-Neuve-et-Labrador

Periode de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair
eZA

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Nombre total d'employés

QTR

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Page 16 de 17

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n” 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018.06-01

Formulair
el?B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Mermbres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme! Femmes Total Homme! Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 5 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. & Col 8

Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 §$ - 54 939 3
$ Bas de gamme : 50 000 § - 54 2
999 1 1 1

[~ Wewvowoedes T [ ) 4 0 ¢ > 0 O 8

Page 17 de 17

Canada
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CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME I?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair
edA

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col, 3 Col, 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col, 9 Col, 10 Col. 11 Col, 12

Moins de 16 000 13 2 4 1

$ 25,000 - $28,999 5 5 1 1

$ 30,000 - $34,999 [ 1 5 2 1

$ 35,000 - $37,499 4 4 1

$ 37,500 - $38,999 3 1 2

$ 40,000 - $44,999 15 11 4 1 1 1 1

$ 45,000 - $48,999 13 8 5 1 2 1

$ 50,000 - $59,999 40 25 15, 5 4

$ 60,000 - $68,999 42 31 " 2 2 3! 3

$ 70,000 - $84,999 53 38 15 1 5 2 3| 2

$ 85,000 - $99,999 40 34, 6 3 2 5! 5
100 000 § et plus 58

Page 1de 10

56 2
e ) om0 0 0 el el e )

Canada
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)
LE PROGRAMME I?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulair
e3B

Nombre total d'employés

Page 2de 10

Canada

Tous les emplovés Peuples autochiones Parsonnes handicapees Mernbres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Cal. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 9 7 2 1 1
$ 25,000 - $28,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 2 2
$ 40,000 - 548,999 4 3 1 1 1
50 000 § et plus

11 9 2 1 1
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| £ 7 Mool ot CBCL Limited {certificat n° 020061) Formulaire 3 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11-02 2 2018-06-01

) Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col 6 Col. 7 Col. & Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 8 6 3 1 1

$ 25,000 - $29,999 3 3

$ 30,000 - $34,999 5 1 4 2 1 1

$ 35,000 - $37,499 2 2

$ 37,500 - $38,999 2 1 1

$ 40,000 - $44,999 12 9 3 1 1 1 1

$ 45,000 - $48,999 7 3 4 1 1 2 1 1

$ 50,000 - $59,999 26 15 11 4 3 1

$ 60,000 - $69,999 27 19 8 2 2 3 3]

$ 70,000 - $84,399 41 27 14 1 1 5 2 3 3 2 1

$ 85,000 - $99,999 30 27, 3 1 1 5 5

100 000 $ ot plus 46 44 2
B e B B e B B e B i e S i
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)
LE PROGRAMME I?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Fermnmes Total Hommes Fernmes Total Hormes Fernmes Total Harames Femmes
Col. 1 Col. 2 Cal. 3 Col. 4 Col. 5 Caol. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col, 11 Cal. 12

Moins de 5 000 6 3 1 1 1

$ 30,000 - $34,999 1 1

$ 40,000 - $49,999 4 3 1 1 1
50 000 $ et plus

Nombre total d'employés

Page 4 de 10
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME I?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulaire 3 A

Page S de 10

. Tous les employés Peuples aulochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Fermmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Moins de 15 000 2 2
$ 25,000 - $29,999 2 2
$ 35,000 - $37 499 2 2
$ 40,000 - $44,999 2 1 1
$ 45,000 - $48,999 5 4 1
$ 50,000 - $58,999 8 6 2
$ 60,000 - $63,999 9 7 2
$ 70,000 - $84,999 8 8
$ 85,000 - $99,999 7 5 2
5

100000 § ot plus §
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)
LE PROGRAMME I?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps pattiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hormes Fernmes Total Hommes Fernmes Total Hormes Fernmes Total Harames Femmes
Col. 1 Col. 2 Cal. 3 Col. 4 Col. 5 Caol. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col, 11 Cal. 12
Moins de 5 000 2 1 1
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 1 1
50 000 $ et plus 2

1 1 1 1
| temewwmicempoyes [ 6 0 4 4 0 0 b ¢ 4 o
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME |?ES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. &

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. &

Femmes
Col. 9

Total
Col, 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col, 12

Moins de 15 000

$ 37,500 - $39,999

$ 40,000 - $44,999

$ 45,000 - $438,999

$ 50,000 - $58,999

$ 60,000 - $69,999

=y

$ 70,000 - $84,999

2

$ 85,000 - $99,999

2

2
2

1

1

100 000 § et plus

Nombre total d'employés
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 3B

Page 8 de 10

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. § Col. 6 Cal. 7 Col. 8§ Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1 1
50 000 § ot plus 1

;
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 3 A

. Tous les employés Peuples aulochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Fermmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

Moins de 15 000 1 1

$ 30,000 - $34,999 1 1

$ 50,000 - $53,999 3 1 2

$ 60,000 - $69,999 5 4 1

$ 70,000 - $84,999 2 1 1

$ 85,000 - $98,999 1 1 1 1

Page 9de 10
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 3 8

Echelie des salaires

Tous les employés Peuples autachiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femimes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12

50 000 § et plus
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2 2
L eweigacennioee ) 4 ¢ 1 P b e b e 8l b

Canada

001786



Engdogment shd Seckd  Engdol s Bleslopparcad . .
g Qoo e CBCL Limited (certificat n° 020061) Formulaire 4 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Cal. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col, 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 53 41 12 2 2 8 8
Semi-professionnels et techniciens 25 22 3 1 1 3 1 2
Personnel administratif et de 10 10 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 4 2

2 k] 1
Cn o e e e s s e B e
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Engdogment shd Seckd  Engdol s Bleslopparcad . .
g Qoo e CBCL Limited (certificat n° 020061) Formulaire 4 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minarités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Fernmes Total Hommes Fernmmes Total Hommes Femmes Total Harames Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Professionnels 6 3 3 1 1
Semi-professionnels et techniciens 20 15 5 1 1 2 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei de bureau

Nombre total d'employés embauchés

3 3 1 1
o o e 9 - Ty 4 a1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochiones

Page 3de 9

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Tetal Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col 5 Col. & Col. 7 Col. 8 Col. 9 Cal. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 36! 27 9 2 7
Semi-professionnels et techniciens 17 14 3 1 1 1 2
Personnel administratif et de 8 8 1
bureau principal
Personnel de bureau 4

Canada
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Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand .
g Qoo e CBCL Limited (certificat n° 020061) Formulaire 4 8

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minarités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Fernmes Total Hommes Fernmmes Total Hommes Femmes Total Harames Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Professionnels 5 2 3 1 1
Semi-professionnels et techniciens 10 7 3 1 1 2 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei de bureau

Nombre total d'employés embauchés

3 3 1 1
e o o 9 4 - T s 4 d
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulaire 4 A

Groupe professionnel

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col, 10 Col. 11 Col, 12

Professionnels

8

Semi-professionnels et techniciens

5

Personnel administratif et de

bureau principal
o walsemmR RS TR T T e e e e

1

1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochiones

Nombre total d'employés embauchés '

[ 2 1 1
I

Page 6 de 9

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. 5 Col 8 Col. 7 Col. 8 Col 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 8
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 4 A

Tous les employés

bureau principal
Nembwomicomioeorenntee” | - C of 4 W 0 4 - ¢

Page 7 de 9

Peuples autochiones Personnes handicapées Mermbres des minorites visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 4
Personnel administratif et de 1 1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps partiel / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 4 B

Groupe professionnet

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

2

Page 8de 9
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochiones

Nombre total d'employés embauchés '

3
I

Page 9de 9

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Fermmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. 5 Col 8 Col. 7 Col. 8 Col, 8 Col. 10 Cal. 11 Col, 12
Professionnels 5 3 2
Semi-professionnels et techniciens 3
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n° 020061) Formulaire 5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2015-11-02 4 2018.06-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de lannée dolvent étre signalés unlquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels s ont été
promus en dernier lleu),

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autachtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 8 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotio

Page 1 de 3 Caﬂad?ﬁ
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-11-02 4 2018.06-01

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de Fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels fls ont été
promus en dernder lleu),

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handica

pées

Mernbres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 8

Femime
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Fenmme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femime
s Col.
12

Cadres moyens et autres dirigeants

Nombrefotaldemployssprones . 4 4 = ¢ 1 ' 4 {0y i i
Monbwmeemwigepeeone 08y

1

1
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 4 2018.06-01

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de Fannée doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels fls ont été
promus en dernder lleu),

Tous les employés

Peuples autochiones

Personnes handica

pées

Mernbres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 8

Femime
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Fenmme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femime
s Col.
12

Cadres moyens et autres dirigeants

Nombrefotaldemployssprones . 4 4 = ¢ 1 ' 4 {0y i i
Monbwmeemwigepeeone 08y

1

1
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Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand .
Bl Smmnnss Th CBCL Limited {certificat n° 020061) Fomulajre 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENE}}RS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et aufres dirigeants 4 3 1
Professionnels 32 26 6 1 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 21 18 3 1 1
Personnel administratif et de 8§ 8
bureau principal
Personnel de bureau 5

5
e T e

Page 1 de 10 C&Bﬁ(ﬁ?
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 B

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. B Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 9 5 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 18 14 4 2 1 1 ki 1

1 1 1
I e

Personnei de bureau 4 4 1
Nombre o o e emnees | e[
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited {certificat n° 020061) Formuaira 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et aufres dirigeants 1 1
Professionnels 27 23 4 1 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 16 13 3 1 1
Personnel administratif et de 5 5
bureau principal
Personnel de bureau 4

4
e e
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-11-02 4 2018-06-01

Formulaire 6 B

Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Fermmes Total Hommes Fernmes Total Hommes Fermmes Total Hommes Fermmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. & Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 8§ 5 3 1 1
Semi-professionnels et technicl 10 7 3 2 1 1

4 1 1 1 1
L e 48 W ] e o A i

Personnel de bureau 4
Nombre total de salariés licenciés

Page 4 de 10
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§ F § Egyplogment and Secked Eamgdol st Seslappencand
Brersbopyent Tanade sopint Canaly

CBCL Limited (certificat n° 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 A

bureau principal
ombewwdsaniaionas | 8 o 4 | [ | [ 7 |

Page S de 10

Tous les employes Peuples autochlones Parsonnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femnmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Cal. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et technici 3 3
Personnel administratif et de 2 2

Canada
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LICENCIES

CBCL Limited (certificat n® 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 B

Groupe professionnet

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

7

Page 6 de 10
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CBCL Limited (certificat n® 020061)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENE}}RS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / lle-du-Prince-Edouard

Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 A

Tous les employés

\bureau principal i ! |
remewmcensimnences | 4 1 4 7 L ¢ ¢ b ]

Page 7 de 10

Peuples autochiones Personnes handicapées Mermbres des minorites visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 1 1
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LICENCIES

CBCL Limited (certificat n® 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps partiel / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 B

Page 8 de 10

Tous les employes Peuples autachtones Parsonnes handicapées Membres des minarités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Fernmes Total Hommes Fermnmes Total Hommes Femmes Total Hormes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col, 11 Col. 12
Semi-professionnels et technici 1

;
pommnnidesimnestioonciés [ ] 0 0 0 0 P e T P
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CBCL Limited (certificat n° 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 A

1
pompewonidessmietesctts [ 7] 4 4 0 [ Fp ¢ ¢ ¢ o

Page 9de 10

Tous les employes Peuples autachtones Parsonnes handicapées Membres des minarités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Fernmes Total Hommes Fermnmes Total Hommes Femmes Total Hormes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col, 11 Col. 12
Cadres moyens st autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et technici 2 2
Personnei de bureau 1
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LICENCIES

CBCL Limited (certificat n® 020061)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-11-02 & 2018-06-01

Formulaire 6 B

Groupe professionnet

Tous les employés

Peuples autochiones

Parsonnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

1

Page 10 de 10
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- CBCL Limited

Date : 2018-06-01

Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaille

Femmes
Catégorie professionnelie de Pégquité en Localisation Tous jes 2 Gap Espace
matidre demplol inteme smployés % # a ,ge " # recrutement
89 : Cadres supérieurs Natonal 2 1 56,0 % 274% 1 g Naticriat
B2 : Cadres movens et sutres dirigeants Mational 24 3 2% 38.8% Patissnat
03 : Professionnels A 27 3%
T ¢ i 2t Nowwalle-Evcsse 4 3 FED % 3 4 Mouvede-Tousse
2113 Beoscientfinues 6t OCEANOYAPNES Hinwvenu Branswisk H 1 1902 % 25.0% 3 1 Mutveasus Brunswisk
2113 Géusvientifques & audanugraphes Nowslle-Eocsse 4 @ 6.4 % 201 % @ i Nowvelie-foosse
2123 : Bissh ot 53 nouvelle-Eoosss & 4 B0 % §1.3% 3 1 Moufie-Eosae
2131 Ingdwinurs vy Howveau Brangwick 2 3 250 % T 1 K Nesuvess Brursswick
2131 Ingénieurs civiis Terre-Neuve et 4 2 Bu0% FE% G 2 ToreNawew
brador
Z18% 1 Ingdnieurs sivils Hpwvells-Loosss 36 4 LG % W% Nogvele-Scosen
2131 Ingénisurs civiis e Prince Exdomany [ ] 4.0 % 9.0% i3 0 be-du-Prince-Edouard
ke Hrpvenu Bronswick 2 4 2.0% 5.2 % @ & Mowvess Brunswick
2132 Ingervieurs an mbcanique Tatre-Meuve st 1 @ 4.0% {5 & o Terte-Neyve o
Labrador
2132 Ingénieurs en mécanigue Nowvelle-Eonsse 7 4] 0.0 % L0 % boelie-Eoosae
2132 Ingdeinurs an méaniqus Ta-du-Privee-Edousrd 1 @ 20% D0% G o -itu-Prince-Edousid
33 e Sleatnate ol en & Nosvaay Brornsich 2 B G4 % 53 % @ O Nauvsau Srusswick
285 Ingded an elachrisitg ef en &l TerrieMeuws el 2 @ 00% L4 @ & Term-Newvs et
HRTIOT
FAB X en aten Nowwille-Eovese 21 1 48 % s0%
2184 Inggeieurs shimistes Nowvella-Ecossn H 1 100s% 227 % ] 1 Mowiehe-Ecosas
F148 ) Autres Ingérieurs professionnels, n.o.a Noweau Brunswick 4 @ 04 % 8.0% G U Nowveas Srumswick
2148 : Autres ihganiosrs profassionnels, n.oa Nuwvalle-Eoosse 17 g T3 B 0% Mauvelie-Boosse
2174 : Analystes ¢t fanis on Hoovella-Eoosse H 4 80%  280% Nowvebe-Eoosse
4112 hvosats o1 nodicss du Quében Nowvelie-Evcgse 4 B 4% Nouvatie-Eoosse
34 : Semi-professi ot technick ki) ] HES S L8 % 12 K
Page 1de 12
2018-07-18

Canada

001809



§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

- CBCL Limited

Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaille
Date : 2018-06-01

Femmes
Catégorie professionnelis de I'6quité en Localisation Tous les Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 s 2 # recritament
an genlogin st rmindralogie b TR % pain i t Nosven) Brunswick
&N binlogis 4 T 1800w 518w 1 g Nowels-Ecosse
spiciaiistes du pavsags @ de Thortivuliure 2 ¥ GO0 % R2F% i g Movean Bronswick
chwitiens of spiciatistes dis paysage et de Thortisulture 2 H SO % &LE T 1 9 tagvelle-Eoossa
2231 Technologues ef techniclens du génie oivil 4 H FA% 9E6% t g Nowveau Bronswick
2331 Tecrmolagues Fuesi i yénie oivit @ 2 B3% 19.2 % 1 t Terre-tawes ot
chalogaes of ferhicinns du gbake chdl 8 4 2WE% 5.2 % H ki Nogvedls-Egosse
: Tespologues of fschaiciens du gesie ol Tlestes-Prinee-Edosard ] Q Q0% 0.0% g g lle-d-Prince-Edovasd
fra e ! shrdcifng 6N genie mé ¥ Nowwpau Bamswick 4 g 0% 8.0 % a Hawvesu Brunswick
: Te Jues gf tedhiniciens en génie Terra-Neuw et 1 ] 00 % To% a9 G Teme-Mews et
preran &n génie mécanis 7 G 3% .0 % 9 8 Mowelle-Ecosse
2233 Tachnologues et tedhiniclens en gdale ndustdel ¢ en i) Nowvalle-Ecosse H b 0% 145 % il ke Noserdla-F 6
2234 Bstmateurs de bz consiucian Hoppvelle-feosss 2 Q@ O % 87 % a 8 Hosvels-Ecouse
2281 Techaulogues et teshniciens en génie dechisue et dachonigus Nowvsan Bruaswick, 2 o 0% B.2% kil k] Noweau Brunswick
Z24% : Tesnmologuss ¢ fschnicens en génis dlectigue o dlactionigue 2 H 50.0% 180 % g i Tare-Neuve et
Fnolagues i ns GN g Sleningus et Seclonigue 10 S 200 % A8 % 2 Napvele-Ecosse
achriniens of fechnizions on dessin & Q B0 % 15.6% 1 Nowsve Bronswick
5 0t fnhinicians en dassin Terte-Mlouvs o 1 i D% 178 % i D Terme-Newes ot
Latrator
ng e dessin Nosaile-Eorsse 8 3 HaE% 3 G Newsdlls-Ecosse
2353 st feshnichos eo deasin T Privwe Edosard 1 a B % BEW g 8 edu-Prince-Edouard
Ardciens on topographie Nowwpile-Eousse 2 2 1BL0 % 4.0 % a 2 Mogvedle-Ecosse
2262 Ingpecteurs el agenis de reglerentaiion du gdaie Nouvelle-Ecouse 2 Ll G.0% 14.5 % g g Nouvelle-Eoosse
2257 - Inspacteurs of sgents de réglementation de génls Tz PriseeEdowsrd H G Q5% 008% 0 8 leed-Prince-Edasard
2254 | Inspectewrs de fa constiaotion Terre-Meuve s H & 0% 87 % & a Terre-Neuye ot

20180718
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Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail
- CBCL Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaille
Date : 2018-06-01
Femmes
Catégorie professionnelis de I'6quité en Localisation Tous les S i) Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 " %& 2 % recritament
2264 Inspestesns de fa sunsbuntion Labradi
D284 1 Inspectsans de i constaciian 2 [ G0% 34% o o Nowwels-Ecosse
ZI6E Inspacieurs de i o Tle-chr-Prine-fidosard % ] BO0% 4.0% g O lledePrivoa-Sdouasd
2IBY T a rAseIR tiuss Ecosse % @ 30 % B4 % 4 ¥ Mawveile-Eonssa
87 : Personnef administratif ot de bursau principat 17 B 822 % 8ZE5% 34 |
Catégorie professionnefle de 'équité en matidre d'emplof 1% @ #13% #E4 4 & ity
Catégorie professionnetie de Méquité en matiére d'emplal Bncton 4 1 100.0 % 80.5 % i @ Koneton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot 2.8, m 1 1060 % 854 % 1 ki M8 maing Cles
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi # & D #7.0% 2 O ME wmoins CMA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Femplof (R ¥ 1 1R % H G P
Catégorie professionnetle de Féquité en matiére d'emplot Baied Jotwr 3 1 16D e ¥ ¥ Saint Johy
18 : Personnef de bureay 18 13 T22% B88.4% 32 1
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére d'emplot ity EKS & 1.5 % 677 % Faditay
Catagorie professionnelie de Péquité en matiére d'emplol Moston 4 1 1eBs% 624% 3 4 Moneten
Catégorie professionnelle de Féquité en matisre Femplof 2.8, moing CRA 5 LI (XA R T2E % H § M.Bmuing Clia
Catégoris professionnetle de Féquité en matidre d'empilot 3 1 16D e FAE S ¥ ¥ WG, yoning kA,
Catégorie professionnetie de Méguité en matiére demplol 2 BERGH 726 H 1 John's
Totst I 7B I 3% a6 12

g otz

0t ne pas ire dgul & i suime s compnsanies an raison deg armndis

Baurses : Enquéla natiorele aupris des ronages 2011 ef donndes intemes des
SMEYRUTE
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< CBCL Limited

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Peuples avtochtones
Peuples autochtones

Catsgorie professionnetie de 1'6quité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # % 9% 1 @ 2 recritament
@1 : Cadres sopérisurs 2 g 940 % 8% @ f Matinnat
02 : Cadres moyens ot agtres dirigeants e 1 42% 22% 1 O National
03 ; Professionmels S B 00 % DE% @ ¥
1114 Werifical firancigrs of complables Nowvelle-Ecossa 4 @ 80 % A0% 4] 0 Noueelie-Scosss
118 G wes of codanngraphes Mossvems Brunswick 4 ¥ G0 % 0% & i3 Moyveay Brunswick
2113 Géoscientifiques 81 o RS inuvells-Ecosss % g 940 % 0% @ 1 Noweplis-fooses
21271 ¢ Biglogistes et Nowvalle-Encese 5 o 60 % G0% o 0 Nowsetie-Scosse
2131 Ingdnisurs clviis Nowveau Brinsedck 12 4] G0 % 2.0% @ I Mo Brunswick
21371 ¢ Ingdrieurs Qiviig Terre-Meuve ot 4 4 0.0% B0% 4 O Term-Newveet

Labradr
2131 ¢ Ingdeieurs civis Nouvelle-Eoosse 34 2] 24 % 90 % @ & Mouvelie-foosse
2138 ¢ Ingdesinurs dhvity Taedu-Prince-Edousrd 8 @ 00 % a0% @ @ =P dnuard
132 Ingénieurs en mdsnigus Nowvami Brunseick 2 3 G4 % 20 % [ & Mauvsan Srunswick
2132 Ingdadpurs 20 mesEnigus TerreNeuvs el 3 4 0% 20% @ @ Terme-Newve gt

Latrandr
2132 Ingénieurs en mscaniue Nowvslle-Evcase 7 [ G4 % i g Neouysdie-frosse
13 Ingénieurs 0 ménaniqus Teerste-Prince-Edouard 1 o 00% [ 0 Bedu-Prince-Edouand
2133 E it et en & Nowwwau Bringwick 2 @ 80 % 8.0% & U Nouvess Srumswick
2133 Ingénieurs en Seclricitd wt en dlerttonique Tere-Neuve et 2 i3 (0% 20% 53 o Tarre-tare ¢

Labratnr
2133 an glacticité et en élacy NovvellsEcossa 2% @ D% 94% i 0 Nouwhefcoses
2134 Ingéniours chimistag Nowwelle-Encese ¥ ) 4.0 % 0% I3 o Nouvedie-Eroase
148 Autess ingéniners professioanels, Hopveau Brinswick i 4 90 % 0% 33 f Maotres Brungeick
2188 ¢ Aulres ingénieuns prafassianns Nowvalle-Ecase 17 @ a4 % G.0% @ U Nowvelie-Scosse
ARSI dystes of eonsal 2n Neawellationsss 2 ] DR% ] o Mauvalie-Ecosse
4112 Avacats ol notaires du Quibec Nowvelle-Ecosse 1 ¢ 5.0 % §.27% @ 0 Nowebefcosss
04 ; Semi-p i ot ich kit ] Of % Q8% 1

Page 4 de 12 e
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< CBCL Limited

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Peuples avtochtones
Peuples autochtones
Catsgorie professionnetie de 1'6quité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 s 1 # # recritament
an genlogin st rmindralogie b i Gy % 0% [ [ Mowsssau Brungesck
en binlogis L] g Q0% 25% [ G Mouvstie-Beosse
spiciatistes du paysags e de Thorticuliure 2 a2 0.0 % Q0% @ G Nouveas Brusswick
chwitiens of spiciatistes dis paysage et de Thortisulture 2 & D% 9.0 % B B Moussdie-Enasse
2231 Technologues ef techniclens du génie oivil 4 bl 4.6 % 9.0 % G [ Niuvense Brunswiok
2ZE3 Teormolgue: heii <y yenie civit i i O % a0% 13 § Tere-Maue et
helogues ot terhricinns du gheke ol H i 0 % 290 % G ¢ Nouvelie-Ecosse
: Tespologues of fschaiciens du gesie ol Tt Prince-Edosard ] Q Q0% 0.0% 4 ¢ He-du-Prince-Edouard
s I ShTHCIERS 6N gl 5 Nowwmau Brnswick 4 4 G0 % 4.0 % 43 G Mouvass Brungwick
: Te Jues gf tedhiniciens en génie Terra-Neuw et 1 2 00 % 9.0 % 4 ¢ Tera-Mewve ot
preran &n génie mécanis 7 G 3% 9.0% 8 B Mowsie-Ecasse
2233 Tachnologues et tedhiniclens en gdale ndustdel ¢ en i) Nowvalle-Ecosse 3 b 0% 290 % 4 ¢ Nouved
2234 Bstmateurs de bz consiucian Howvelle-Loossn K Q@ O % 7.2% [ 8 Nouvelie-Ecosse
2247 Techowlogues e fechrdciens en génie deciigue et dachonigus Nowveau Bruaswick 2 o 0% 1% 4 4 Monpvess Brunswi
Z24% : Tesnmologuss ¢ fschnicens en génis dlectigue o dlactionigue 2 a2 0% 25% [ @ Ters-Meuves et
2241 rnolagues it ng g genie Seoitaus st Sectronisus 10 O 1.6 % 1] B Mouwsstie-Eoosse
achriniens e lechnicions en dessin Neasvaan & 2 9.0% G G Nouveso Bruns
5o fenkinicieng on dassi Teree-Meuve ¢ i & D% [ B TereNause of
Labraor
N g dessin Neswaile-Eocese 15 b GG % 9.0 % 4 ¢ MNouvelie-Ecosse
2253 s 2t technicises ou dpusin Tt Prinee- Edouard 1 K B0 2.0% [ g He<du-Prince-Frouard
Andciens en topographia Nowwsile-Eousse 2 g O % 8.0 % G 1 Mouvsiie-Ecosse
2362 Ingpecteurs el réguisiewrs du géris Nouvelle-Ecouse 2 Ll G.0% 1a% [ 6 Nouvelie-fcosse
2267« Inspeoieurs ol réguiateurs du génie Tz PriseeEdowsrd H & Q0% 90 % [} B Be-du-Prince-Edousrst
2254 | Inspectewrs de fa constiaotion Terre-Meuve s 1 & 0% 320 4 B Tere-Neuse ot

20180718
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Peuples avtochtones
Peuples autochtones
Catsgorie professionnetie de 1'6quité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'smploi interne eraployés # 2 s o, 2 % recritamant
2264 Inspestesns de fa sunsbuntion Labradi
D284 1 Inspectsans de i constaciian 2 g G0% 6.8 % a o Nowwels-Ecosse
Z264  Inspectewrs de i o Tt Prinve-Gdouard a2 GO% L.0% g & e Princa-Edouasd
2IBY T a rAseIR tiuss Ecosse % { 30 % 38% £ ¥ Mawveile-Eonssa
87 : Personnef administratif ot de bursau principat 17 bl FaO% 2% a i
Catégorie professionnetie de équité en matidre d'emplof 1% { D)% 3% ] & Fiaditey
Catégorie professionnetie de Péquité en matiére d'emplol Moaston 1 9 0o% 12% a 2 Mongton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot 2.8, m 9 B0 2.3 % g i M8 maing Cles
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi # { B0 % 3.3% kil & MLE moing ChA
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Femplof (R 5 il BO% 4% 8 G P
Catégorie professionnetle de Féquité en matiére d'emplot Baied Jotwr 3 & 30 % 114 9 b Saint Johy
18 : Personnef de bureay 18 o GO% 26% a o
Catbgorie professionnelie de Féquité en matiére demplot RK3 Q 0% RI% a & Hadifax
Catagorie professionnelie de Péquité en matiére d'emplol Moston 4 g BH% 20% a 4 Moneten
Catégorie professionnelle de Féquité en matisre Femplof 2.8, moing CRA ¥ 9 BO% 3.0% 8 § M.Bmuing Clia
Catégoris professionnetle de Féquité en matidre d'empilot B { 0% 358% & ¥ WG, yoning kA,
Catégorie professionnetie de Méguité en matiére demplol 2 b [k T4 a @ John's
Totat 310 1 3% 9.9 % 2
L total paut ne pas dire gt & I sumime des Compnsanies an ralsnn das armndis

Sowroes © Enquile nationale suprds des ménages 2011 of donndes inferses das

GMBEOYRUTS
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Mernt des minorités visibl
Membres de la représentation

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous 18§ des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # 2 9% 1 @ 2 recritament
@1 : Cadres sopérisurs & 2 g 940 % HL % @ f Matinnat
82 : Cadres moyens et autres divigeants National 24 3 G4 % E0 % 4 Naticanat
03 ; Professionmels 40 13 Q3% &5 %
1114 Werifical firancigrs of complables Nowvelle-Ecossa 4 @ 80 % 58% G 0 Noueelie-Scosss
118 G wes of codanngraphes Mossvems Brunswick 4 ¥ G0 % B0 % & i3 Moyveay Brunswick
2113 Géoscientifiques 81 o RS inuvells-Ecosss % g 940 % BE% @ 1 Noweplis-fooses
2121 cistog Bt Nowvalle-Encese 5 o 60 % B9% o 0 Nowsetie-Scosse
2131 Ingdnisurs clviis Nowveau Brinsedck 12 1 B3 % ERE @ 1 Mo Brunswick
21371 ¢ Ingdrieurs Qiviig Terre-Meuve ot 4 4 0.0% G5% 4 O Term-Newveet

Labradr
2131 ¢ Ingdeieurs civis Nouvelle-Eoosse 32 B 54 % G8% 3 3 Mowvale-Boosse
2131 Ingpbesiurs sivitg TP ot g @ 04 % RE RS Bou-Prisce-Sdouard
F13L  Ingénieurs en mscanique Nowveau Brunmvick 2 L] G4 % 28% Moy Brunswick
2132 Ingdadpurs 20 mesEnigus TerreNeuvs el 4 4] D0% 84 % & i Terre-Newve gt

Latrandr
2132 Ingénieurs en mscaniue Nowvslle-Evcase 47 1 59% £3% 1 g Neouysdie-frosse
13 Ingénieurs 0 ménaniqus Teerste-Prince-Edouard 1 o 0.0 % Sk [ 0 Bedu-Prince-Edouand
2133 E it et en & Nowwwau Bringwick 2 @ 80 % GO% & U Nowvess Bramswick
2133 Ingénieurs en Seclricitd wt en dlerttonique Tere-Neuve et 2 i3 (0% TA % 53 o Tarre-tare ¢

Labratnr
2133 an glectricité ef en dlectraniy Hovvells-Evosse 2% 2 RLRCE S 87% 2 1 Newveie-Ecozes
2134 Ingenteurs chimistes Nowwelle-Encese ¥ ) 4.0 % % I3 o Nouvedie-Eroase
148 Autess ingéniners professioanels, Hopveau Brinswick i 4 90 % B0 % 33 f Maotres Brungeick
2188 ¢ Aulres ingénieuns prafassianns Nowvalle-Ecase 17 Z T8 % 0% @ 2 Nouvelie-Scosse
Faka iystes e aonsull 2n = ki Neawellationsss 2 ] $.2% ] o Mauvalie-Ecosse
41121 Avavats 8t notaires du Quibet Nowvelle-Ecosse K ¢ 0.0 % TU% @ o Nouvelie-£cosen
945 ot 9 2 T3 % EE% E &
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Membres de la représentation

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous 18§ des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'emploi interne eraployés # % s 1 # # recritament
an genlogin st rmindralogie b g Gy % G0% [ [ Mowsssau Brungesck
en binlogis L] [ Q0% T0% [ G Mouvstie-Beosse
spiciatistes du paysags & de Thortivuliura 2 ] Ol % [ ¢ €& Nouvess Brunswsick
chwitiens of spiciatistes dis paysage et de Thortisulture 2 ¢ D% G.0% B B Moussdie-Enasse
2231 Technologues ef techniclens du génie oivil 4 ¥ 4.6 % 2B G [ Niuvense Brunswiok
2ZE3 Teormolgue: heii <y yenie civit i g O % G0% 13 § Tere-Maue et
chalogaes of ferhicinns du gbake chdl 8 3 LT % 5.5 % z 1 Mouvalie-Ecosse
: Tespologues of fschaiciens du gesie ol Tt Prince-Edosard ] 2] Q0% 0% 4 ¢ He-du-Prince-Edouard
s I ShTHCIERS 6N Qdake e 5 Nowwmau Brnswick 4 1 25.0 % B0 43 1 Moy Brungwick
: Te Juss ef fechniciens en gésie Terre-Neuw et H B a0% G0 % 4 G Term-Meuve et
22B20% & i i ¥ ¢ D3 % G.0% [ B Mowestie-Ecosse
2233 Tachnologues et tedhiniclens en gdale ndustdel ¢ en i) Nowvalle-Ecosse H i e GO % 4 ¢ Nouved
2234 Bstmateurs de bz consiucian Howvelle-Loossn K @ O % G0% [ 8 Nouvelie-Ecosse
2281 Techaulogues et teshniciens en génie dechisue et dachonigus Nowvsan Bruaswick, 2 3 00 % GO% 4 G Mouves Brunsv
Z24% : Tesnmologuss ¢ fschnicens en génis dlectigue o dlactionigue 2 1 0% [ @ Ters-Meuves et
2241 rnolagues it ng g genie Seoitaus st Sectronisus 10 2 3% 1] 3 Mowsstie-Eoosse
achriniens e lechnicions en dessin Neasvaan & B G G Nouveso Bruns
5o fenkinicieng on dassi Teree-Meuve ¢ M @ D% [ERe0 1] B TereNause of
Labraor
N g dessin Neswaile-Eocese 15 1 6.3 % B0 % 4 1 Nouvelie-Ecosse
2253 s 2t technicises ou dpusin Tt Prinee- Edouard 4 4 B0 5.0% [ g He<du-Prince-Frouard
Ardciens on topographie Nowwpile-Eousse 2 4 0.0 % B.O% 3] 2] Nowwatie-Ecosse
2262 Ingpecteurs el agenis de reglerentaiion du gdaie Nouvelle-Ecouse 2 ] G.0% G0 % [ G Nouveie-Ecosse
2257 - Inspacteurs of sgents de réglementation de génls Tz PriseeEdowsrd H @ Q5% 5% [} B Be-du-Prince-Edousnst
2264 1 Inspecteurs de fa constiuniion Terre-Pledve st H [ Q0% G0% G G Teme-Nauve st

20180718

Page $de 12

Canada

001816



§ @l EnwomwtundSui gt Owiappu
ovstoprent Canasde sovied Ganade

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Mernt des minorité
Membres de la représentation
Catégerie professionnells de I'6quité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'smploi interne eraployés # 2 s o, 2 % recritamant
2264 Inspestesns de fa sunsbuntion Labradi
D284 1 Inspectsans de i constaciian 2 g 2.0% B % kil o Nowwels-Ecosse
Z264  Inspectewrs de i o Tt Prinve-Gdouard a2 0.0 % 0.0% & & e Princa-Edouasd
2IBY T a rAseIR tiuss Ecosse 3 { 0% 47 % @ ¥ Mawveile-Eonssa
U7 ¢ Personnef administratif ot de bureaw principat 17 9 0% 4.4 %
Catégorie professionnetie de équité en matidre d'emplof 1% { Gy % 58% Fiaditey
Catégorie professionnetie de 'équité en matiere d'emplol Bonston H o 00 % 22% Koneton
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emplot 2.8, m 9 0% 0% M8 maing Cles
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére d'emploi # { D% 1% M. wning G
Catégorie professionnelle de Féquité en matiére Femplof (R 5 il .0 % 3.0% i
Catégorie professionnetle de Féquité en matiére d'emplot Baied Jotwr 3 & D% 1% i b Saint Johy
14 : Personnet de bureau 18 2 9.0% 7% i
Catbgorie professionnelie de Féquité en matiére demplot RK3 i T3% H Halifax
Catagorie professionnelie de Péquité en matiére d'emplol Moston 4 g 20 % 15% . 4 Moneten
Catégorie professionnelle de Féquité en matisre Femplof 2.8, moing CRA 5 9 0% 8% 0 § M.Bmuing Clia
Catégoris professionnefle de Péquité en matiére d'emplot 4 4 D% 1.8% @ B NS mpins UIMA
Catégorie professionnetie de Méguité en matiére demplol 2 b 0% QB ki) @ John's
Totst I pal 6.8 % 17 4
L total paut ne pas dire gt & I sumime des Compnsanies an ralsnn das armndis

Baurses : Enquéla natiorele aupris des ronages 2011 ef donndes intemes des
SMEYRUTE
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail
< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Personnes handicapées
Représentation des

Catsgorie professionnelie de I'Squité en Localisation Tous 18§ handicapéesDi bl Gap Espace
matiére d'smploi interne eraployés # 2 " o 8 % recritamant
Q102 : Directeurs Hs =l 26 & G0 A3 % 1 Natienal

03 : Professionnels Natianal 141 5 28 % 5 1 Mations

04 & P et atinnal 18 & 5% 485% 5 1 Natiorai

07 : Personnel administratif ot de bureau principal National 17 3 178 % 34% 1 z Nateng

10 : Personnef de burean National 18 2 % T4 1 1 Hationst
Totat 30 17 55 % 43 % 13 4

L total paut ne pas élre

i sumnse des cnmpnsantes S0 raison des armndis,

Saurses : Esguély canadisnng sus e handicap de 2
SPEYRUNS

Bt donnses inernes des

Page 10 de 12 e
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Nous sommes une société d'ingénierie ot les statisti

Y dey
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaiilé

tion de I'iof ton sur I'équité en milieu de travail - CBCL Limited

Date : 2018-06-01

g

plus fidélement la main-t’ceuvre dont nous disposons.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Cateégorie professionnelie de Féquité en matiére
d'emploi

1.
2.

03:
04:
05:
07:
10:

20180718

Cadres supgrieurs
Cadres moyens et autres dirigeants

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer Fanalyse par
CPEM

E

CPEM

E
NOC

NOC

EEQG
EEQG
EEQG

Page 11de 12

relatives & la main-d'ceuvre au niveau provincial refléteraient

Espace recrutement
National
National

Provincial {par défaut National)
Provincial

CMA

CMA

CMA

Canada
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Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité en milieu de travail
< CBCL Limited
Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport détaillé
Date : 2618-06-01
Défauts de la FMA - Personnes

handicapées

Catégorie professionnelie de Féquité en matiére Effectuer Fanalyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQG National
03: EEOG National
Professionnels EEQG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEQOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEQG Mational

principal 10 : Personnel de bureau

Page 12 de 12 ik
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Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail

- CBCL Limited

Analyse de la main-d'eeuvre - Rapport de

synthése

Date : 2018-06-01

Fempes

Catégorie professionnelie de Péguits en %us es i< Di: 1 Gap

matiere d'emploi employes # # % Femm eésé # #

01 : Cadres supérieurs z H BH0% 27.4% t &
02 : Cadres moypns et autres dirigeants 24 k1 12.5 % 8GN

03 : Professionnels 440 27 153 % 12.84%

[0 - z at HH @ 17.4 % HR % i 7
07 ; Personnel administratif et de bureau principal 17 15 B2 % 825 % RE) 1
14 2 Personnel de bureau 18 13 FLEY 8.4 % 1 1
Tuta 38 TRO2/I 3% L2 12

L okl PR e pas Blre Sau A SGTIME e COMpOsANtEs 80 rasen des anunds

20180711
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail

< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date 1 2018-06-01

N . Peuples autochiones
Catégorie professionnelle de Méquité en Tous les

Peupies autochtones

ReprésentationDisponibilité Gap

matibre d'emploi employés 2 % a g 2 2
01 : Cadres supdrisurs 3 i 4.6% 2.8 % Q2 &
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 24 H 4.2 % 2% i i
03 : Professionnels 14 & G0 J3% bl 3
04 ; Semi s at ici HE b D% %

07 ; Personnel administratif et de bureau principal 17 i % 22% bl 4
16 Personnel de bureau 1% kY 00 % 28 % a @
Totat 3 1 335 % 28%

e lofal peut na pas dlre égal 3 fa sormme des coreposanias en raison des arondis.
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail
< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date 1 2018-06-01

Membres de la représentation

Membres des minorités visibles I N
Cutégorie professivnnelie de Méquité en Tous es des minorités visiblesDisponibitité Gap
matibre d'emploi employés 2 # w5, g # 2
01 : Cadres supdrisurs 3 Y D0 % 1% Q2 &
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 4 Q 90% 15.0%
03 : Professionnels 14 13 58%
04 : Semi i ot B 28%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 17 a D3 % 487%
18 : Personnel de bureau 18 9 6% S %
Totat 30 21 B8 Y% 54 % 17 4

e lofal peut na pas dlre égal 3 fa sormme des coreposanias en raison des arondis.
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Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milisu de travail
< CBCL Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date 1 2018-06-01

Représentation des

N 5 Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de Méquité en Tous jes Gap
matibre d'emploi employés 2 # a g # 2

01102 : Directours

26 9 O3 % 43%
03 : Professionnels 140 & 4.3% 3R 5 1
04 : Semi-professk ot i Y i 55% 4B% 3 3
07 : Personnel administratif et de bureaw principal 17 3 175 % 54% 1 2
18 : Personmel de bureau 18 2 1% 8% 1 1
Trtat 314 17 S5 % 43% 13 4

Lo total paot ne pas dire égwt & i somme des compnsantes e raienn des armndis.
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Nous sommes une société d'ingénierie ot les statisti

tion de Pinf

Y degy

sur I'équité en milieu de travall - CBCL Limited

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

g

plus fidélement la main-t’ceuvre dont nous disposons.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Cateégorie professionnelie de Féquité en matiére
d'emploi

1.
2.

03:
04:
05:
07:
10:

20180711

Cadres supgrieurs
Cadres moyens et autres dirigeants

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer Fanalyse par

CPEM
E
CPEM

E
NOC

NOC

EEQG
EEQG
EEQG

Page Sde 6

relatives & la main-d'ceuvre au niveau provincial refléteraient

Espace recrutement
National
National

Provincial {par défaut National)
Provincial

CMA

CMA

CMA
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Systéme de gestion de Pinformation sur I'équité en milieu de travail

- CBCL Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése

Défauts de la FMA - Personnes Date : 2018-06-01

handicapées
Catégorie professionnelie de Féquité en matiére Effectuer Fanalyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEQG National
03: EEOG National
Professionnels EEQG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEQOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEQG Mational

principal 10 : Personnel de bureau
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

CBCL Limited

2018-06-01

Données de I'analyse de I'effectif

Données de I'analyse de I'effectif

premieére/précédente suivante/courante
\’ \’ \ \’ \ \’
Date de I'analyse de 1'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de 1'effectif suivante/courante
AAAA MM JJ JJ MM AAAA
2015 11 27 01 06 2018

Tableau 1: Femmes

Tableau 5 : Femmes

Analyse de l'effectif premiére/précédente

Analyse de l'effectif suivante/courante

Catégories professionnelles de 1'équité en matiére Femmes , Femmes
. - ; - : ——— Tous les employés - : —
d'emploi (CPEME) Tous les employés | Représentation | Disponibilité* Représentation | Disponibilité*
# # % # # %
01 [Cadres supérieurs 1 1 30.20 3 1 27.6
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22 3 40.90 23 3 39.4
03 |Professionnels 127 21 11.60 141 27 15.5
04 |Personnel semi-professionnels et technique 109 20 12.30 116 21 16.4
05 |Surveillants 0 0 0.00 0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0 0.00 0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 13 82.60 18 15 82.3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.00 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 19 16 69.10 18 13 69.9
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.00 0 0 0.0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.00 0 0 0.0
Total 293 74 21.5 319 80 24.5
Page 1 of 48
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

CBCL Limited
2018-06-01
Données de I'analyse de I'effectif Données de 'analyse de 1'effectif
premieére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \
Date de I'analyse de 1'effectif premiére/précédente Date de I'analyse de 1'effectif suivante/courante
AAAA MM JJ JJ MM AAAA
2015 11 27 01 06 2018
Tableau 2: Autochtones Tableau 6 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiére/précédente Analyse de 1'effectif suivante/courante
Catégories professionnelles de 1'équité en matiére | Tous les employés Autochtones , Autochtones
. - : T Tous les employés : : PRTIT
d'emploi (CPEME) Représentation Disponibilité* Représentation | Disponibilité*
# # % # # %
01 [Cadres supérieurs 1 0 5.10 3 0 3.2
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22 1 2.40 23 1 2.7
03 [Professionnels 127 0 0.20 141 0 3.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 109 0 0.60 116 1 4.1
05 [Surveillants 0 0 0.00 0 0 0.0
06 [Contremaitres 0 0 0.00 0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 0 2.20 18 0 3.7
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.00 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 19 0 2.60 18 0 3.7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.00 0 0 0.0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0.00 0 0 0.0
Total 293 1 0.8 319 2 3.5
* Source: * Source:
0 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
Page 3 0of 48
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

CBCL Limited

2018-06-01

Données de I'analyse de I'effectif

Données de 'analyse de 1'effectif

premieére/précédente suivante/courante
\’ \’ \ \’ \ \’
Date de I'analyse de 1'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de 1'effectif suivante/courante
AAAA MM JJ JJ MM AAAA
2015 11 27 01 06 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de l'effectif premiére/précédente

Analyse de l'effectif suivante/courante

Catégories pr9fessionnelles de I'équité en matiére | Tous les employés| Membres des minorités visibles Tous les employés Membres des minorités visibles
d'emploi (CPEME) Représentation Disponibilité* Représentation | Disponibilité*
# # % # # %
01 |Cadres supérieurs 1 0 3.10 3 0 11.5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 22 0 3.60 23 0 17.6
03 [Professionnels 127 6 5.70 141 13 8.7
04 |Personnel semi-professionnels et technique 109 6 2.60 116 8 3.5
05 [Surveillants 0 0 0.00 0 0 0.0
06 [Contremaitres 0 0 0.00 0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 0 4.20 18 0 5.2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.00 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 19 0 4.80 18 0 6.5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.00 0 0 0.0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0.00 0 0 0.0
Total 293 12 4.2 319 21 7.2
* Source: * Source:
0 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

CBCL Limited

2018-06-01

Données de I'analyse de I'effectif

Données de 'analyse de 1'effectif

premieére/précédente suivante/courante
\’ \’ \ \’ \ \’
Date de I'analyse de 1'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de 1'effectif suivante/courante
AAAA MM JJ JJ MM AAAA
2015 11 27 01 06 2018

Tableau 4: Personnes handicapées

Tableau 8 : Personnes handicapées

Catégories professionnelles de 1'équité en matiére

Analyse de I'effectif premiére/précédente

Analyse de l'effectif suivante/courante

Tous les employés

Personnes handicapées

Tous les employés

Personnes handicapées

d'emploi (CPEME) Représentation Disponibilité* Représentation | Disponibilité*
# # % # # %

01/02 [Cadres 23 0 4.40 26 0 5.0
03 [Professionnels 127 5 4.20 141 6 8.9
04 |Personnel semi-professionnels et technique 109 6 5.40 116 6 7.6
05 [Surveillants 0 0 0.00 0 0 0.0
06 |[Contremaitres 0 0 0.00 0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 15 1 0.20 18 3 10.0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.00 0 0 0.0
10  [Personnel de bureau 19 1 10.50 18 2 9.3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.00 0 0 0.0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0.00 0 0 0.0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0.00 0 0 0.0

Total 293 13 4.9 319 17 8.2
* Source: * Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

CBCL Limited
01-06-2018
Date de début de I'analyse des

i

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 4 -

Recrutements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catepories professionnelles de 'equité en . e Tous les
matiére d’emploi (CPEME) employés | Femmes

recrulés

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technigque

035 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
OR |Personnel spéeialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ¢t artisans

10 [Personnel de burean

S D o b & o b oS O

P [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

=

12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

el e e e e e e o L L

NID D D D DD DD DD DD
CooCh S S0 KD ED G 08 o KD KD BD e O oD

o o o

Page 6 of 48
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
CBCL Limited
01-06-2018

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilité

-—

Date de fin de Panalvse des
| données sur la mobilite

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

demps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale

dousles

Tableau 10 : Autochtones

demps plein/ temps partiel
Nationale Nationale

ategories pmfﬁ@xiﬂm?eﬁﬁs de Péquité en
matiere d'emploi ICPEME)

promus

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnelsy

04 | Personnel semi-professionnels et technigue

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de burcau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10
L1 {Personnel intermédiaire de la vente et des services

=

Personnel de bureau

DD e D DD DD W

12 [ Travailleurs manuels spécialisés

b~

13 | Autre personnel de la vente et des services

Lo S D Gh €8 D B0 D B Gh G D D D
o Lo 0 D D 45 o &8 D D o o D D

14 |Autres travailleurs manuels
Total

<

T T

el o o O O o D 5 O D D B D
ol e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
CBCL Limited

01-06-2018

Date de debat de Panalyse des Date de fin de I'analyse des
donnees sur Ia mobilité donnees sur Ia mobilite

—-— --

Données du formulaire 4 -

Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

d 4 4 ~£ M M i) 1
Tableau 3 : Personnes handicapé ‘Tableau 7 : Personnes handicapées

Jemps plein / demps partiel f ”f‘f:m;xs plein/ T&m@s partiel /
Nationale Nationale

Mﬁtmaaia %&tﬂm&&e

Tousles Personnes Tous les Personnes
em;ﬁwés issa em;ﬁazgés handicapées
promus

 atépories professionnelles de Péquite en
matiere d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels ot technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

67 |Personnel administratif et de bureau principal

o
o0

Personnel spécialisé de la vente et des services

@mmmmmomm

09 | Travailleurs qualifiés et artisans
1O | Personnel de burcau

=

T1 [Personmel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

WS o8 a3 D D S 8 G D o e T O

@QGODO@GGO@OQGG

Sl o o o

4 i 3 d
‘Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ ' temps partiel /
Nationale Nationale

handicapées

S D D o5 S ke e oD o

-
Ll e e e e e e e e

N © o o

Page 8 of 48

001834



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
CBCL Limited
01-06-2018

Date de debut de Fanalyse des Date de lin de l'analyse des
|

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions
M M 4 d
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel/
Nationale

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Catégories professionnelles de Pequité en

. . Tous les
maticre d'emploi (CPEME)

emplovés

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs

-

03 |Professionnels

€4 | Personmel semi-professionnels et technique
03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

09 | Travaillcurs qualifiés et artisans

o
-
<

Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Aulre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

bl D D e G D D D S e DD DD
SIE O D 5 o S8 D D L oy a8 0 D
Sl D O O D D o O O D D S D
bl D D D 5 D n D O D R

b [ S 0D ED e N SR 0D 0D OB e O3 0D D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CBCL Limited
01-06-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B (& D 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Veffectif ©
4 4 4 § 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4

Objectils & court terme premiers/priciden

Tous les employes Femes

Roulement de b matned senvee -
-— {ﬁ“’*””’gﬁ“’w"’ Eomuches

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty

ﬂhjxem ﬁ‘&:ﬁ}mm
. mﬁm zﬁqum Equant ﬁw&m
i . Ao L @i«‘@ »rm .
s - -

mwmwmmw““w“mw““m

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matiire d'emplol (CPEMED

01 JCadees supérieurs 1 44.2% 1 0% 0.00 30.2% 30&0% 3(9{),(}/&
02 [Cadres interméd ©f utres admi 3 22 1.5% (3 (3 3 §.0% f) [ G.00 40,99 =B -6 13.6% 13.6%
03 [Professionnels 127 3.5 @ ] 21 0% ¢} -6 .00 HL6% & f 16.3% 16.3%
04 [Persinmet semi-prof s ut technigue 109 2% 4] 4] 20 0.0% 0 -7 Q.00 12.3% 7 7 18.3%
05 [Sarvellants 4] 0.0% 4] 4] 4] 0% 0 0 0.00 0.0% 0 0 EDEVAN
06 [Contremaitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% {1 { 000 0.0% i { #OIVA! #DIV 0'
07 [Persensel adsiistratit of de busssy principat i5 .35 f f 13 0.0%% i} «1 (.00 82.6% I i 86, 7% 86, 7%
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { .00 0.0% 1 0 H#DIVA! H#DIVA!
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 0 {1 §.0% 8] 0 .00 0.0% 0 0 HDIVAY #DIVAY
16 |Personnet de burcan 19 -1.8% ] 4] 6 0.0% 4] -3 0.00 69.1% 3 3 84.29% 4
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 0.00 0.0% 0 0 HOEVAR #DIVAY
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) .00 0.0% b [ #DIVO! #DIVAO!
13 JAusre personmel sde fa vente ot dis services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 400 0.0% 0 Q HHVAY HIVAY
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% {. Q% 6 6 4] D 0 4 0.00 0.0 0 f) #DIVA! #E !
Total 293 2.9% 0.0% 21.5% it 11 25.3% 23.3%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleulé & Paide de la formule suivanie  (nombre demployés 4 ten
précédente + nombre total & employés tiré

s plein liceneids the de Panalyse des données sur 1o mobilité + nombre & employés & femps partiel liceneids tird de Uanalyse des donndes sur o mobilité) + (Inombre total d’employés tiré de Panalyse de Peffectl
de Panalyse de Ueffectif actuelie] + 23 x 100,

‘Tableau 2: Femmes

Cutégories professionnelles de Peguité en

matire d'emplol (CPEME)
01 [Cadees supéricurs 0 08 g 5 i
02 [Cadres inenuédinres et autres admi 3 2 0.0 2 00
03 [Professionnels 0 0.0 0 o
G4 [Personnd semi-professiomsels et echnigue 0 4 {2 a0
05 [Surveillams 0 0.0 0 o4
(6 [Comrenwitres 0 a4 0 8.0
07 [Porsonnel sdministrotf ot de buresy principal { 0o 0 04
08 |Personu d de e 0 0.0 0 80
09 [Trnvailiows gual = 0 o b 0.4
16} [Personmed de arenn 0 048 g 0.0
11 [Personnet intermédinire de lo vente et des serviced 0 (i it 04
12 [Travailiours manwels spéeialisés 0 0.0 G by 001836
13 JAuse personnel de b vete et des sevvices 0 it i 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

CBCL Limited

01-06-2018
. . ...
£ ]

14 [Auszw wavaiiears manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CBCL Limited
01-06-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B (& D ¥ G T 1 J 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Teffeetif ©
4 4 4 § 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 4 ¢ 4 4

Objectils & court terme premiers/priciden

Tous les employes Auntochtones

Roulement de b matned senvee -
-— {ﬁ“’*””’gﬁ“’w"’ Eomuches

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty

ﬂhjxem ﬁ‘&:ﬁ}mm
. mﬁm zﬁqum Equant ﬁw&m
i . Ao L @i«‘@ »rm .
s - -

mwmwmmw““w“mw““m

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

01 [Cadees supéricurs 1 44.2% 0% 0.0 5% 0% {).(J‘fo
02 [Cadres interméd of gutres admi 3 22 1.5% (3 (3 i §.0% f) () 0.0 2.4% i () 4.5% 4.5%
03 [Professionnels 127 3.5 @ o 4] 0% ¢} O .0 2% 1 i £.0% 0%
(4 [Personnet semi-prof § ot rechnigue 109 2% 4] 4] 0 0.0% G i 0.0 0.6% -1 -1 D005 H.0%
05 [Saveillants Q G.0% i [H 4] LR ¢} 0 0.0 [1X132 0 g HEDIVA #DIVA!
06 [Contrenuitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% 0 0 0.0 0.0% 4 Q HOIVAY HOIVAY
07 [Persensel adsiistratit of de busssy principat i5 .35 f f 4] 004 3] 0 00 2.2%% 0 4] 0% 11.0%
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0.0 0.8% 1 0 H#DIVA! #DIV/G!
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 3] {1 .41 8] 0 irh 0.0% O 0 #DIVA #DIVAO!
16 |Personnet de burcan 14 -1.8% ] 4] 4] 0.0% ¢ [t 0.0 2.6% i i .45 fR1LAN
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 2.0 (.00 { 0 HIMVAR #DIVA
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) 0.0 (L% b [ #DIVO! #DIVIO!
13 JAusre personnel de Ja vente ot des services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 0.0 0.0% 0 Q HOIVAY EDIVA!
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% 0.0% fz 6 6 4] D 0 4 0.0 0.0 0 f) #DIVO! HNVA!
Total 293 2.9% 0.0% 0.8% -1 -1 0.3% 0.3%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleulé & Paide de la formule suivanie  (nombre demployés 4 ten
précédente + nombre total & employés tiré

s plein liceneids the de Panalyse des données sur 1o mobilité + nombre & employés & femps partiel liceneids tird de Uanalyse des donndes sur o mobilité) + (Inombre total d’employés tiré de Panalyse de Peffectl
de Panalyse de Ueffectif actuelie] + 23 x 100,

‘Tableau 4: Aautochtones

Cutégories professionnelles de Peguité en

matire d'emplol (CPEME)
01 [Cadees supéricurs 0 08 g 5 i
02 [Cadres inenuédinres et autres admi 3 0 0.0 o 00
03 [Professionnels 0 0.0 0 o
G4 [Personnd semi-professiomsels et echnigue 0 4 {2 a0
05 [Surveillams 0 0.0 0 o4
(6 [Comrenwitres 0 a4 0 8.0
07 [Porsonnel sdministrotf ot de buresy principal { 0o 0 04
08 |Personu d de e 0 0.0 0 80
09 [Trnvailiows gual = 0 o b 0.4
16} [Personmed de arenn 0 048 g 0.0
11 [Personnet intermédinire de lo vente et des serviced 0 (i it 04
12 [Travailiours manwels spéeialisés 0 0.0 G by 001838
13 JAuse personnel de b vete et des sevvices 0 it i 00
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14 [Auszw travaillears manuels
Taotal
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CBCL Limited
01-06-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B (& D 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Veffectif ©
4 4 4 § 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4 4 4 4 ¢ 4 4

Tous les employes Personnes handicapees

; ﬂ by
mﬁm zﬁqum Equart ﬁw&m
““M‘& e préve M‘@ &‘Mﬁ ms

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty
MMM“MMM““MMMM“MM

Namero
€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

Jam
s - s -

OO Cmlees 23 0 R.9% 0% 4.2% .41 {).(J‘fn
03 [Professinsels 127 0 30.6% (3 G 5 0.0% f) () [t} 5.4% i -E 3.9% 3.9%
04 [Personmel somi-professionnels of techniigue U 347 ] 4] 6 O0% ¢! 5} 0.0% i f 3.53% 3.3%
G5 [Swrveillanis 0 0 (4% 4] 4] 0 0.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HFIVO! HDIVO!
06 |Contremaiires Q i 0.0%% ] 4] 4] 0% 0 0 ] 0.2% G g HEDIVA #DIVA!
7 |Personnet administratif et de burean principat i3 6H.3% 48,59 1] 4] i 0.0% 8] -1 [t} 0.0 1 i 6.7% 6.7%
08 [Personsiel s G e B verie o des services 4] 0.0% f f 4] .00 3] 4] 0 .05 0 0 HEVA H#DIVA
09 [Travailiours quatifiés ef artisans 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 1.53% 1 0 H#DIVA! HDIVA!
1 [Personset de bareay 19 -1.8% U] 3] 1 048G 0 i 0 0.0% -1 i 5.3% 5.3%
11 |Personnet intermédiaire de Ia vente o1 des services) L&} (.0% ] 4] 4] 0.0% 0 [t 0 0.0% i {1 #DIVA! #DVi!
12 |Travailieurs manuels spécialisés ¢ 0.0% ] 3 i 0005 4] 0 0 (.09 0 0 #DIVAR #DIVA
13 JAutre personnel di i vente ef des services 0 0.0% [1X84 ] ] ¢l H.0% 4] £ 1] 0% 1 ] #DIV/O! #DIV/O!
14 fAusees mavailioers senushs { 0.0% 0 €)° % £ i 4] £.0% 0 { 4.9%, 0 {1 HOVAY HDIVA

Total 293 2.9% 0 4] 13 0% 0 HREF! -1 HREF! 4.4% 4.4%

1

atéguries profossionnelles de Pequité en
maticve d emplol (CPEME)

QAR Caclres
03 [Professionnels
{4 |Personnel semi-prof et techni

03 [Surveillams

(6 [mstrenaitres

07 [Personset ads

(8 [Personnet spé
9 [ Travaitiours quolifics of artisans

10 [Personnet de burean

11 [Persensel intermddiaim de Ja vente of dos servicey]
12 T

13 JAuge persornel de b vente et des services

s smmpels spé

14 JAusres wavaitienrs manels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CBCL Limited
01-06-2018

Donntes des objectifs premiersiprécedents

B (& D ¥ G T 1 J 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Teffeetif ©
i R i i i i i i i i i i i i i ‘ i

Objectils & court terme premiers/priciden

Tous les employes Membre des minovites visibles

5 ﬂ HEcd ey
s ”WW &*“m fa g@m‘”m
préve @i‘i&‘{%iﬁﬁﬁ&&é
.

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty
MMM“MMM““MMMM“MM

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

Jam
s - s -

01 [Cadees supéricurs 1 44.2% 0% ) ERE .08 {) 1%
02 [Cadres interméd ©f utres admi 3 22 1.53% (3 (3 () §.0% f) { [t} 3.6%% -l -i 0.0% (.00
03 [Professionnels 127 3.5% 0 ] b RRE 4] i 0 37% -1 -1 4.7% 4.7%
04 [Persinmet semi-prof s st rechnigue 109 2% 4] 4] & 0.0% G -3 0 2.6% 3 3 3.5% 3.8%
05 [Saveillants Q G.0% i £ { 0% 0 0 1] [1X132 0 g HEDIVA #DIVA!
06 [Contrenuitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% 0 0 1] 0.0% i { HOIVAY HOIVAY
07 [Persensel adsiistratit of de busssy principat i5 .35 f f 4] 004 4] i 0 429 -1 «] 0% 11.0%
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 0.8% 1 0 H#DIVA! #DIV/G!
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 3] {1 .41 8] 0 1] 0.0% O 0 #DIVA #DIVAO!
16 |Personnet de burcan 14 -1.8% ] 4] 4] 0.0% ¢ i 0 4.8% -1 -1 .48 fR1LAN
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 0 (.00 { 0 HIMVAR #DIVA
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) 4] (L% b [ #DIVO! #DIVIO!
13 JAusre personnel de Ja vente ot des services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HOIVAY EDIVA!
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% 0.0% fz 6 6 4] D 0 4 0 0.0 0 f) #DIVO! HNVA!
Total 293 2.9% 2 0.0% 4.2% it { 4.1% 4.1%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleule & Uaide de la formule suivante @ (nombre d"employés 4 temps plein licencids tré de Vanalyse des doonées sur la mobilité + nombre d"employés & femps partiel licenciés tird de analyse des donnges sur lo mobilité) + {fnombre total d'emplovés tiré de Vanalyse de Peffeenf
précédente + nombre total & employés tird de Panalyse de Veffeetif actuelle] + 23 x 100,

Tableau 8: Membres de minorités visibles

e .
. fire d' ﬁ%&é&a@?&qwm — jecti Commentaires
e .

S

01 [Cadees supéricurs 0 08 g 5 i
02 [Cadres inenuédinres et autres admi 3 0 00 { 00
03 [Professionnels i 0.0 1 o
G4 [Personnd semi-professiomsels et echnigue 0 4 {2 a0
05 [Surveillams 0 0.0 0 o4
(6 [Comrenwitres 0 a4 0 8.0
07 [Porsonnel sdministrotf ot de buresy principal { 0o i 04
08 |Personu d de e 0 0.0 0 80
09 [Trnvailiows gual = 0 o b 0.4
16} [Personmed de arenn 0 048 1 0.0
11 [Personnet intermédinire de lo vente et des serviced 0 (i it 04
12 [Travailiours manwels spéeialisés 0 0.0 G by 001842
13 JAuse personnel de b vete et des sevvices 0 it i 00
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14 [Auszw travaillears manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
CBCL Limited
01-06-2018

Données des objectifs suivants/courants

B (& D ¥ G T 1 J 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Veffectif ©
4 4 4 § 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4

Objectifs & court teeme sulvants/conrants

Tous les employes Femes

Roulement de b matned senvee -
-— {ﬁ“’*””’gﬁ“’w"’ Eomuches

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty

ﬂhjxem ﬁ‘&:ﬁ}mm
. mﬁm zﬁqum Equant ﬁw&m
T ““M‘& e préve M‘@ &‘Mﬁ ms
oo - - -

mwmwmmw““w“mw““m

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

01 [Cndees supérieurs 3 44.2% 1 0.0% 27.6% O a3‘3% .)3.3%
02 [Cadres interméd of gutres admi 3 23 1.5% (3 (3 3 §.0% f) & [t} 39,49 -6 s 13.0% 13.0%
03 [Professionnels t41 3.5 0 i 27 0% ¢} -3 0 E8.5% 3 3 19.1% 19.1%
04 [Persinmet semi-prof s st rechnigue L6 2% 4] 4] 21 0.0% 0 “2 EH.4% 2 2 18.1% 18.1%
05 [Saveillants Q G.0% i £ { 0% 0 0 1] [1X132 0 g HEDIVA #DIVA!
06 [Contrenuitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% 0 0 0 0.0% 4 Q HOIVAY HOIVAY
07 [Personiel adsoiulstratif et de bussia priscipad iR 6.3% f f 15 [1X$ 3] 0 [ 823% 0 4]
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 0.8% 1 0 H#DIV 0‘
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 3] {1 .41 8] 0 1] 0.0% O 0 #DIVA »D]V Q’
16 |Personnet de burcan 3 -1.8% ] 4] 13 0.0% 4] i 0 69.9%; i i F2.2% 72.2%
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 0 (.00 0 0 HOEVAR #DIVA
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) 4] (L% b [ #DIVO! #DIVIO!
13 JAusre personnel de Ja vente ot des services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HOIVAY EDIVA!
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% 0.0% f; 6 6 4] D 0 4 0 0.0 0 "J #DIVO! HNVA!
Total 319 2.9% 0.0% 24.5% 2 2 25.1% 25.1%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleulé & Paide de la formule suivanie  (nombre demployés 4 ten
précédente + nombre total & employés tiré

s plein liceneids the de Panalyse des données sur 1o mobilité + nombre & employés & femps partiel liceneids tird de Uanalyse des donndes sur o mobilité) + (Inombre total d’employés tiré de Panalyse de Peffectl
de Panalyse de Ueffectif actuelie] + 23 x 100,

Tablean 10;: Femmes

Catégories professionnelles de Péquite en
matitre demplol (CPEME) Commentaires

O [Cudees supsrienrs

Notee industrie esl un domaine & prodomiance mascoling, el ce, plus particulierement dans la repion de | Alantigue, mais notre aux de representation des Tommes dans fooles les autres colbpoties
professionnelies est actuellement supéricur au taux de dispombilig de notre vépion. Cette catéporie alliche un taux de roulesent tres faible o g Fheure actuelle, o mmjorite des postes vacants dans
39 4lcette categorie sont dotés & Vinterne, Au fur et & mesure que les femmes dans les categonies Professionnels et Personnel semi-professionnel gapneront de Pexpérience, elles obtiendrom
inévitablement de Uavancement dans enfreprise et commenceront  exercer ce genre de fonctions, De plus, nous nous employons aciucllement 4 eréer des postes supplémentaires de cadres au sein
de nolre entreprise, Des femmes ont 61¢ choisits posr occuper cerlains de ces postes,

(2 [Cudres foermédivies et autres
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03
04

03
06
07

Prosfissimnely

Surveillams
Contrevosiines

Personnel adounistratif et de burean principat

Personnel spéoialisé de la vente o des servives

Travailivars gualifi

Personnel de bareay

Perscnnet intermédiaire de la vente ot des

11
12 | Trovaiticors manels sp
13 JAuwe persornel de fn vente et des services
14 [Ausres savaitonrs smmels
Total
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Données des objectifs suivants/courants

B (& D 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Teffeetif ©
4 4 4 § 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ¢ 4 4

Objectifs & court teeme sulvants/conrants

Tous les employes Auntochtones

Roulement de b matned senvee -
-— {ﬁ“’*””’gﬁ“’w"’ Eomuches

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty

ﬂhjxem ﬁ‘&:ﬁ}mm
. mﬁm zﬁqum Equant ﬁw&m
T ““M‘& e préve M‘@ &‘Mﬁ ms
oo - - -

mwmwmmw““w“mw““m

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

01 [Cadees supéricurs 3 44.2% 0% 32% 0.0% 0 1%
02 [Cadres interméd of gutres admi 3 23 1.5% (3 (3 i §.0% f) () [t} 2.7% i () 4.3% 4.3%
03 [Professionnels 14 3.5 @ o 4] 0% 4] 4 0 3.0% -4 -4 £.0% 0%
(4 [Personnet semi-prof § ot rechnigue L6 2% 4] 4] i 0.0% G 44% -4 -4 8.9% 0.9%
05 [Saveillants Q G.0% i £ { 0% 0 0 ] [1X132 0 g HEDIVA #DIVA!
06 [Contrenuitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% 0 { 1] 0.0% i { HOIVAY HOIVAY
07 [Personiel adsoiulstratif et de bussia priscipad iR 6.3% f f 4] 004 4] 1 0 T -1 « £§.0% 11,0%
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 0.8% 1 0 H#DIVA! #DIV/G!
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 3] {1 .41 8] 0 1] 0.0% O 0 #DIVA #DIVAO!
16 |Personnet de burcan 3 -1.8% ] 4] 4] 0.0% ¢ 1 0 RAETS -1 -1 .45 fR1LAN
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 0 (.00 { 0 HIMVAR #DIVA
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) 4] (L% b [ #DIVO! #DIVIO!
13 JAusre personnel de Ja vente ot des services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HOIVAY EDIVA!
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% 0.0% fz 6 6 4] D 0 4 0 0.0 0 f) #DIVO! HNVA!
Total 319 2.9% 2 0.0% 3.5% -9 -9 8.6% 0.6%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleule & Uaide de la formule suivante @ (nombre d"employés 4 temps plein licencids tré de Vanalyse des doonées sur la mobilité + nombre d"employés & femps partiel licenciés tird de analyse des donnges sur lo mobilité) + {fnombre total d'emplovés tiré de Vanalyse de Peffeenf
précédente + nombre total & employés tird de Panalyse de Veffeetif actuelle] + 23 x 100,

‘Tahlean 12: Autochtones

C ommentaires

Cutégories professionnelles de Peguité en
matire d'emplol (CPEME)

01 [Cadees supéricurs f} B

02 [Cadres inerméd et sutres 00

03 [Mofessionnels 3401 ‘object! suseere {n court et & bong torme ) oot e toax de disponibilite sur ke mrche du tmvail
04 [Personnet semi-prof s wt sechnigue 4 1 Lobjectl sugpére [ court ol 4 long ferme) et e taux de disponibilite sur le marche du sl
05 [Sarvellants 04

(6 [Conrenuiires 0.0

07 [Personsel administratif of de busseay principal 371 oblecut suspore (8 court ot & long teome) et le s de disponibilie sur Je purche du travall.
O [Personnet spéeialiss de b vente of des services a9

09 [ Trvvailions qual 4

10 [Personne de Turest 1 711 ‘objeetf supeded (4 court et 4 long terme ) est e ioux de disponibilitt sur be marche do ravail
1 ] POTECWE WHOITNeEiane i 3 vOTie o gas f}.{l

12 o s mansels spéeialisds ‘ 0 001846
13 FAusre porsonmed el vente ot dos services 00
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14 [Amm sravaifionrs numels
Total
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Données des objectifs suivants/courants

B (& D ¥ G T 1 J 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Teffeetif ©
i R i i i i i i i i i i i i i ‘ i

Objectifs & court teeme sulvants/conrants

Tous les employes Personnes handicapees

i ﬂ HE i
- -~ © Roulement de b mained'nenvre - L kj“ ans
s ”WW &*“m e g@m‘”m
prévi m&%ﬁﬁms
. -

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty
MMM“MMM““MMMM“MM

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

Jam

OO Cmlees 26 22.9% 0 R.9% 0% i S0P -1 -1 .08 {) 0%
03 [Professinsels 141 { 30.6% (3 G 6 0.0% f) 7 4] 8.9% -7 -7 4.3% 4.3%
(4 [Persemel semi-professionnels of techniigte tie 24% 3470 @ i 6 0% 4] 3 7.6% -3 -3 5.2% §.2%
G5 [Swrveillanis 0 0.0% 0 (4% 4] 4] 0 0.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HFIVO! HDIVO!
06 |Contremaiires Q G.0% i 0.0%% ] 4] 4] 0% 0 0 1] [1X132 0 0 HEDIVA #DIVA!
7 |Personnet administratif et de burean principat HS 6.3% A8.5% 1] 4] 3 0.0% 8] -1 [t} H0.0%% 1 i 16.7% 16.7%
08 [Personsiel s G e B verie o des services 4] 0.0% f f 4] .00 3] 4] 0 .05 0 0 HEVA H#DIVA
U9 [Travailionrs qualifiés o artisans 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 0.8% 1 0 H#DIVA! #DIV/G!
1 [Personset de bareay I8 -1.8% U] 3] 2 048G 0 0 0 9.3% 0 0 1% 1%
11 |Personnet intermédiaire de Ia vente o1 des services) L&} (.0% ] 4] 4] 0.0% {4 { 1] Xt i {1 #DIVAO! #DVi!
12 |Travailieurs manuels spécialisés ¢ 0.0% ] 3 i 0005 4] 0 0 (.09 0 0 #DIVAR #DIVA
13 JAutre personnel di i vente ef des services 0 0.0% [1X84 ] ] ¢l H.0% 4] £ 1] 0% 1 ] #DIV/O! #DIV/O!
14 fAusees mavailioers senushs { 0.0% 0 Q"" £ i 4] £.0% 0 { 0.6 0 {1 HDIVA
Total 319 2.9% 0 4] 17 0% 0 9 8§.2% -4 -4 3.3%

1

atéguries profossionnelles de Pequité en
maticve d emplol (CPEME)

Nous avans trds pea de roulement de personnel dans cette eatégorie professionnelie. Les membres de ce mroupe désigné sont représentés daus les catégories Professionnels et Personnel semi-
5 tiprofessionnel au sein de notee organisation. Au fur ot 8 mesure an s saeneront de Pexperience s devrniont recovoir de avancement dans [ entreprise et compienceront 4 exereer oo penre de
fonctions.

1A} Codres

8.9 'objectif supaced (i court et 4 long ferme) est le taux de disponibilité sur le marche du ravail,
261l objecnl sugpere (4 court el a long terme) est le taus de disponibilite sur Je marche du travail.

03 [Professionnels
B [Personnet semi-praf et techni

05 [Surveillans b4
06 [Contremaiine 00
7 [Personsel admivistratit et de buresy priswipat b
08 [Personoet spéciatse defa vente et des services Gl
39 | Traovaillewrs gual of artisans {0
10 [Personnct de turean a0 001848
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11 [Personnel intermédiain: de Ja venie et dus sorv 000
i s el spécilives kb ..
13 JAusre persormel dde Ja vente ot des seevices 0.0
14 | Autes tavailiowrs manuels 0.0
Total 0.0
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Données des objectifs suivants/courants

B (& D 1 M N 0 [ Q R S T U
De Be De i me ‘
Sources des données: Panalyse Vanalyse d Entx’eefi* Emrec’des Cxlx3 Fai De ‘{li}‘(l]yb:%:.‘- EqU}\saicxxt Kxlxd {F ‘(‘Q) - Txp Emrce}des De i}an;\a[ys;&f Fanalyse Oy ((C + Ko g(l&— M‘-?- f)) ={C
de Peffectif’ données données de Veffectf aH R+M données { de Feffectif de Frs ) : +F}
Peffecrr | oMot : Veffectif ©
i R i i i i i i i i i i i i i ‘ i

Ohjeetils o court terme sulvants/courunts

Tous les employes Moembires des minorites visibles

i ﬂ HE i
- -~ © Roulement de b mained'nenvre - L kj“ ans
s ”WW &*“m e g@m‘”m
prévi m&%ﬁﬁms
. -

T L
e At:h«:% Wﬁ‘m Aty
MMM“MMM““MMMM“MM

€ atégnries professionnelles de Pégnité en
matitre demplof (CPEME)

Jam

01 [Cadees supéricurs 3 44.2% 0% 5% i .08 {) 1%
02 [Cadres interméd ©f utres admi 3 23 1.5% (3 (3 () §.0% f) 4 4] [7.6% -4 -4 0.0% (3.0%
03 [Professionnels t41 3.5% 0 ] i3 0% 4] -4 0 580 4 3 9.2% 9.2%
(4 [Personnet semi-prof s ut technigue L6 2% 4] 4] & 0.0% G -4 3.5% 4 4 6.9% 6£.9%
05 [Sarvellants 4] 0.0% 4] 4] 4] 0% 0 0 0 [1X132 0 0 H#DIVA! #DIVA!
06 [Contrenuitres ¢} 0.0% ] 4] 4] 0.0% &) { 1] 0.0% i { HOIVAY HOIVAY
07 [Personiel adsoiulstratif et de bussia priscipad iR 6.3% f f 4] 004 4] 1 0 5.2% -1 « £§.0% 11,0%
08 [Personnet spdefalise de T vente of des services 0 {4.0% it ¢ & 0.0% i { 0 0.8% 1 0 H#DIVA! #DIV/G!
09 Freavaifionrs gual a 0.0% ] 3] {1 .41 8] 0 1] 0.0% O 0 #DIVA #DIVAO!
16 |Personnet de burcan 3 -1.8% ] 4] 4] 0.0% ¢ 1 0 6.5% -1 -1 .45 fR1LAN
11 [Personsel inteemédiaine de la vente et des service ¢ 0.0% ] 4] 4] 0.0 4] 0 0 (.00 { 0 HIMVAR #DIVA
12 Prsvailieors manuels spécinlisés 0 3.0% X0 ] ¢ a $.0% i f.) 4] (L% b [ #DIVO! #DIVIO!
13 JAusre personnel de Ja vente ot des services 4] 0.0% i 0.0% ] 4] 4] §.0% 0 Q 0 0.0% 0 Q HOIVAY EDIVA!
14 | Sutres maeaiiours numnels 1 0.0% 0.0% fz 6 6 4] D 0 4 0 0.0 0 f) #DIVO! HNVA!
Total 319 2.9% 0.0% 7.2% -2 -2 6.6% 6.6%

T Calenlé & Paide de Ta formule suivante © ({nombre actuet & employés tiré de Uanalyse de Veffectif + nombre préeédent demplovés de Tanalyse de Ueftectid] ]M - 1yx 160
Caleule & Uaide de la formule suivante @ (nombre d"employés 4 temps plein licencids tré de Vanalyse des doonées sur la mobilité + nombre d"employés & femps partiel licenciés tird de analyse des donnges sur lo mobilité) + {fnombre total d'emplovés tiré de Vanalyse de Peffeenf
précédente + nombre total & employés tird de Panalyse de Veffeetif actuelle] + 23 x 100,

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Memhws des minorites visibles
Commentaires

La disponibilite des membres des minoriiés visibles sur le marche du travail est faible dans notre région. Cela dit, plusieurs de nos emplovés 5" identifient comme des miembres des minorités visibles
o dans fes catégories Professionnels of Personnel semi-professionnel. Notre taux de roulement pour ce groupe est s faible of, 4 | heure actuelle, Ja majonife des postes vacanis dans ce groupe sont
ldotés 4 Vinterne, Au fur et a mesure que les emplovés qui $"identifient comme des membres des minorités visibles eagneront de Pexpérience, ils recevront mevitablement de Vavancement dans

Pentreprise ot commenceront 4 exercer ce penre de fonctions.

Cutégories professionnelles de Peguité en
matire d'emplol (CPEME)

Caslres supdrieurs

G2 [Cadres imerméd ot autres admi

04 [Personnet semi-professivanels et rechnigue
08 [Surveillanes

06 |Contrenwitres
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o7

OR
09

10

11
12
13
14

Personsel admimista! of de bussay principal

Perseanet spéolatisd de Ta vente of des services

Travailtenrs qualifiés of anisans

Persormed de bareny

Autre persenngd de fa vente e des servives

Aungres sravailicers mamels

La disponibilite sur fe marché du travail de personnes qui s idemtifient comne des membres des munorités visibles est fuible dans notre region. De plus, notee taus de roulement est bas dans cette
wiregion. Lorsque nous cxaminons des candidatures, nous tenons compte de Pexperience et veillons a retenir celles qui sont adéquates pour notre mdustrie. Nous nous efforcerons d aceraitre la
représentation de ce proupe dans cetie catéporie professionnelle au sein de notre organisation.

La dispomibilite sur le marche du travail de personnes gui s identifient comme des membres des minorités visibles est faible dans notre région. De plus, notre taus de roulement est bas dans cetic
6.5% revion. Lovsque nous examinons des candidatures, nous tenons compie de Pexperience et veillons & retenir celles gut sont adeguales pour notre industrie. Nous nous efforcerons d accrolire la
représentation de ce groupe dans cetie cattgorie professionnelle an sein de potre organisalion,

Total
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B R G p { E ¢ F ¢ &G ¢ H ¢ I o J K ¢ L ¢ M : N { O P Q9 ¢ R 0§ T U PV W 1 X Y
. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Searcas dos donndes: - Anslyss de £ E-H " CO IR G LN AN TR & B ) G- Anabe o RS T LD
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

4 4 ¥ ¢ 4 4 4 ¢y 4 4 4 { 4 4 4 4 4 4 4 | 4

Analyse des données sur 1a mobilite

€ atepories - -
professionnelles de ! Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
N . H#REF! 1 i L0 30.2 {1 i E
1 {Cadres supérieuss - - - -
218 3 i 333 376 1 O L& & ¢ 1.0 i 4] ] 4] 4.0 { i & 0 0.0 0 ¢
g | Cadres imennédiaires er #REF! 22 3 13.6 40.9 9 -6 3
*7 |antres administrateurs 2R 23 3 £3.0 394 G -6 . 1 1 10400 0 H 2 { 3.0 { {1 4 t 250 i {
. . #REF! 127 21 6.5 11.6 13 f .
03 {Professionnels . -
2018 141 27 19.1 153 2 5 23, 39 15 254 9 & 0 8 3.0 16} { 41 19 24.4 7 3
Personnel sermi- EREF! 109 200 133l 123 13 7
04 {professionnels et - - -
Lechnious 2018 116 21 P81 164 19 2 45 S 17.8 7 i ] [ 4.0 ] 0 ki 7 17.9 7 it
. #REF! {+ O 3.0 0.0 0 i
08 {Surveillanss
2018 it [ 8.0 0.0 O & ] 8 & 0.0 i} 0 ] 0 {0 0 0 0 { 0.0 [ it
96 1o i #REF! {} { 4.0 8.0 0 ]
3 COBHIematyes
2018 { { 4.0 0.0 0 il A ¢ [§] 0.0 4] 4] ] ¢ .0 0 0 0 4] 0.0 & {3
Partie 21
Spvrcns dos donndes: Analysedes TAnaly Bebx § Patied: § HeoGa § Panied: b0 £ : BeKy @ Padied i .
Sewarces des donnces; données sor la 00§ Objectifs 106 objeetits 11U et W Objectts 1 X1
il bt spsobitied

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥

Catégories Asae Données sur la mobilite Objectifs 4 court terme Objectifs & long terme
professionnelles de .
'équité en matiére Commentaires

dlemplol (CPEME)

Cadres supérigurs
0 Cadres intermédiaires ¢t | 2018 3 i
7 {autres admimistratews 24121 3 ]
. 218 59 15
{13 | Professicanels
20121 59 |3
Personnet s 2R 45 Q
04 |professionnels et o ;
lechriaue 2021 45 8
. 2418 ¢ 0
{3 [Surveitlants
2021 0 0
= -
[177 TR E——— ms ¢ 0
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B i ¢cC: p i E { F : G { H { I ¢ J i K { L i M i N O P QiR i S§ i T { U I V¥V I W I X i Y

. Partie 2 Patie 2
gen (PR 5 ] LK Asalyse desi Q5 P x Analyse dis Yol
Seazrens des données: ¥ Analyss de £ E-H i » ox G i LN asabse st WS e 00 Q-8 Anabe o RS T WeH
% Lo Veffectit = 160 x 104} E 5 108 S dlons o% 108 donndes sur bt 1o
b mobilitd ia moi)z?m i mohdlité mebiid

. Analyse des données sur 1a mobilite
€ atepories
professionnelles de Avancements
L'équite en maticre
d'emploi (CPEME)
o7 Persommel administratif et | #REF! 15 13 86.7 82.6 12 i E04.9‘
© {de bureas principal 218 18 15 833 823 13 0 1013 11 10 B35 9 i 0 o 0.0 {4 i 8 5 100.0 7 i
o [Personnet spécialisé de fa HREF! ¢ 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente of des services 2HR O 0 0.0 0.0 {3 ] 00 4] 0 1.0 ] 0 & 0 0.0 ] 0 0 ] 0.0 0 O
09 ']'r(.n‘amcu;-s qua[il’iés et |EREF! {} 4 (1.0 (.0 {3 ] [ERY)
artisans 2018 i 0 0.0 0.0 0 ] Q.4 1] 0 0.0 il 0 B 0 1.0 4] iy 4] ] 0.6 e O
. HREF! 19 16 8%4.2 69.1 13 3 1219
HY {Personnel de bureau
2018 I8 13 72.2 6.0 13 OF W3 7 & 714 3 [\ ] 1] .0 ] 0 9 9% 108 8 1
HREF! 4] 0 0.0 0.0 0 0 0.4
5| 2018 {t ] 0.0 0.0 0 ] 0.0 4] 0 0.0 1] 0 1] 0 [iXi] 0 0 0 1] 0.4 [ i
2 aifleurs manuels H#REF! { ] 0.0 0.0 0 ] 0.4
7 {spéviclisés 2018 { { 0.0 0.0 0 0 0.4 0 0 0.0 ] 0 0 0 .0 0 0 0 Y 0.0 0 i
patzptow | Y D gyl s §oEeGy | ek o ) geKx | opand )
Dt sowons: Pt Analysis %E:::i)::a 100 Cioals " Goats Foo b B Pant 3 Goals 100 Ciogls Foo M x 10

3 4 M ¢ 4 M & $ 4 4 ¥
v

g“é Donndées sur la mobilité Objectifs 4 court terme Oi};cmfs a long terme

Commentaires

o7 Persormet administranif et| 2018 i e 9,91
" {de bureau principal 2A21 11 iy 90,91
o [Personael spéoialisd de la 2018 4y 4 0.0
® Ivente et des services 24121 o 0 0.0
00 Travaillenss gualifies et | 2(H8 O 0 8.0
atisans 202 ¢ 0 0.0
2018 7 S 714
HO {Parsonnel de bureau
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

CBCL Limited

01-06-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprié¢es a cote des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre fe Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et 4 ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de P'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en mati¢re d'emploi.

Stassurer que tous les nouveaux €écarts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir 4 jour des dossiers appropri¢s dans tfoutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a 'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction 4 I'équité en matiére d'emploi et 4 sa mise en
(1 Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s

(1 Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
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1 Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

1 Consultations des employ¢s et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 'équité en matiére d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milicu de travail sans obstacle.

U Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées di

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources ¢t des contraintes,

[0 Autre (veuillez préciser)

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperqu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I"actuelle/la subséquente,

[0 Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

En 2019, nous procederons a un changement dans la structure organisationnelle afin d’ajouter un
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niveau de chef de groupe au sein de entreprise, ce qui ¢réera un nouveau niveau de fonctions
de supervision. Pour U'instant, nous avons choisi des femmes, parmi nos employés, pour occuper
ces fonctions. Nous avons ¢galement ouvert une succursale a Ottawa; ce bureau est dirigé par
une femme.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employ¢s.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre,

Plusicurs de nos employés font partie d organismes dont le mandat est d’accroitre la
représentation des femmes dans le domaine du génie et la représentation des nouveaux
Canadiens dans notre région. Ces organismes sont notamment les Femmes en génie par
Iintermédiaire d’Engineers Nova Scotia, le groupement des ingénieurs, techniciens et
technologues formés a l'étranger (IEETT) par I'intermédiaire d’Engineers Nova Scotia et le
programme Connector du Greater Halifax Partnership. L entreprise CBCL a également mis sur
pied une bourse d’¢tudes pour les femmes en génie, laquelle est remise chaque année a trois
universités de la région de I’ Atlantique. Ces efforts contribueront a accroitre le nombre de

candidats ayant les compétences nécessaires pour occuper les postes vacants dans ces domaines.
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Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous sommes conscients que nous devons procéder a une remise en question afin d’atteindre
nos objectifs et de mesurer et de gérer nos réussites.

Nous croyons que, tant les projets internes que les initiatives a I’étranger, comme la participation
de nos employés a des groupes comme les Femmes en geénie, le groupement des ingénicurs, des
techniciens et des techniciens formés a "étranger (IEETT) et le Halifax Partnership, nous
aideront en grande partie a atteindre nos objectifs. Nous continuerons de mesurer nos réussites
en fonction des cibles établics afin d’améliorer notre organisation.

Conscients de nos lacunes et dans une volonté de faire mieux, nous avons forme un comité
interne dont le mandat sera de trouver des moyens de favoriser la diversité et I’inclusion au sein
de notre entreprise et d’accroitre la représentation.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I'évaluation de la conformité subséquente

Nom de 'employeur : CBCL Limited
Emplacement principal : Halifax (Nouvelle-Ecosse)

Nombre d’employés : 319
e Nouvelle-Ecosse 227
¢ Nouveau-Brunswick 56
o lle-du-Prince-Edouard 15
o Terre-Neuve-et-Labrador 21

Apercu de I'organisation :

SCIAN 5413 {Architecture, génie et services connexes)

CBCL Limited fournit des services d’experts-conseils en génie et en environnement dans les
secteurs de 'eau et des eaux usées, des batiments, de l'industrie et de la fabrication, de
I"énergie et de la puissance, du pétrole et du gaz, du transport maritime et des ponts, ainsi
que de I'environnement et de la planification.

Dates importantes — Evaluation a la premiére année

Début : 2016-04-01
Réception : 2016-05-30
Cléture : 2016-06-09
Analyse de 2016-05-30
I'effectif .

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-12-04
Réception : 2019-03-13 (révisée)
Analyse de 2018-06-01

I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I"évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I"évaluation précédente :

Oui [] Non

Eergslos ot Erngloyrnsnt g
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Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 13 6 :
Oui L] Non

Commentaires :

Commentaires :

La période déclarée dans le rapport des réalisations est du 2 novembre 2015 au 1* juin 2018. Les
données de l'analyse actuelle de l'effectif indiquées dans le rapport des réalisations sont
conformes a celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT et ont été mises a jour par
I'employeur en date du 3 avril 2019 afin de remplacer les anciens formulaires de I'analyse de
I'effectif qui ont été présentés en 2018 (en raison du nombre total d’employés incohérent
indiqué dans les anciens rapports sommaire et détaillé de 'analyse de I'effectif).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

De nombreux écarts ont été observés dans le cadre de I'évaluation précédente dans différentes
CPEME pour chague groupe désigné. Lors de I'évaluation précédente, des objectifs a court et a
long terme ont été fixés sous forme de chiffres et de pourcentages. Aux fins de la présente
évaluation, seul le format en pourcentage est utilisé pour les objectifs.

Femmes
| 02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (atteint a 50 %) |

Evaluation et observations
e (CPEME 02 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, un seul était une femme.
Avec une DMT de 40,9 %, I'objectif n’a pas été atteint (I'objectif a été atteint a 50 %). On
se serait attendu a ce qu’une femme de plus soit embauchée.

Autochtones
[ 04 | Personnel semi-professionnel et technique [ Aucun objectif n’a été fixé ]

Evaluation et observations
e (CPEME 04 : Sur les 45 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun ne faisait partie de
ce groupe désigné. Aucun objectif n’a été fixé.

Personnes handicapées

01 et | Cadres Aucun objectif n'a été fixé
02
10 | Personnel de bureau Aucun objectif n’a été fixé

Ermpls ¢ Ermploymand and
Dévsioppement soou Canats  Seow Developemend Danada C dﬁ@
aracia
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Evaluation et observations
e (CPEME 01 et 02 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était une
personne handicapée. Aucun objectif n’a été fixé.
e CPEME 10 : Sur les 45 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était une personne
handicapée. Aucun objectif n’a été fixé.

Membres de minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Aucun objectif n’a été fixé
03 | Professionnels Objectif atteint (atteint a 800 %)
07 | Personnel administratif et de bureau principal Aucun objectif n'a été fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif n’a été fixé

Evaluation et observations

e CPEME 02 : Sur les trois nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était un membre
d’une minorité visible. Aucun objectif n’a été fixé.

e CPEME 03 : Sur les 59 nouveaux employés dans cette CPEME, huit étaient des membres
d’une minorité visible. L'objectif a été dépassé en embauchant sept personnes de plus
que prévu.

e CPEME 07 : Sur les 11 nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre
d’une minorité visible. Aucun objectif n’a été fixé.

e CPEME 10 : Sur les sept nouveaux employés dans cette CPEME, aucun n’était membre
d’une minorité visible. Aucun objectif n’a été fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

L] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e la présente évaluation couvre les données de la période allant du 2 novembre 2015 au
187 juin 2018.

e Lors de son évaluation initiale, I'organisation a fixé deux objectifs a court terme. L'un
d’eux n’a pas été atteint (atteint a 50 %) et I'autre a été atteint a 800 %.

e Aucun objectif n’a éteé fixé pour plusieurs des CPEME ou des écarts existaient déja, et
ces écarts ne sont toujours pas comblés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage par rapport a la
disponibilité sur le marché du travail correspondante.

Ermpls ¢ Ermploymand and
Dévsioppement soou Canats  Seow Developemend Danada C dﬁ@
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* Les objectifs ont été réduits a 50 % pour les femmes seulement.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) o , terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ol
3ans) | plus)
Ne Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -6 39,4 39,4 13,0 39,4

Observations :
e Les objectifs (a court et a long terme) ont été fixés au taux de la DMT.
Al'heure actuelle ce groupe compte trois femmes (sur 23 employés). L'employeur
indigue que la majorité des postes de ce groupe sont dotés a l'interne. Alors que les
femmes qui font partie des groupes Professionnels et Personnel semi-professionnel et

technique acquiérent davantage d’expérience, elles seront inévitablement promues et
exerceront ces roles.

Autochtones
Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
o ) o ) terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel N ol
3ans) | plus)
N© Description Neore % % % %
03 | Professionnels -4 3,0 3,0 0 3,0
Personnel semi-professionnel et
04 technique -4 41 41 0,9 41
07 Personnel'adﬁmamstratlf et de 37 3.7 3,7
bureau principal -1 0
10 | Personnel de bureau -1 3,7 3,7 0 3,7

Observations :

Ermploymand and
s sooiyl Carads  Soowl Dovelopment Canata C dﬁ@
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» Les objectifs ont été fixés adéquatement au taux de la DMT la ol des écarts ont été
observés.

Personnes handicapées

Résultats de "analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
N . I . terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (el | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel 3 ou
3 ans) | plus)
NP Description Nbre % % % %
01
et Cadres -1 5,0 5,0 0 5,0
02
03 Professionnels -7 8,9 8,9 4,3 8,9
04 Persopnel semi-professionnel et 3 76 76 52 76
technique

Observations :

e les objectifs ont été fixés adéquatement au taux de la DMT la ou des écarts ont été
observés.

Membres de minorités visibles

Résultats de 'analyse de I'effectif Obijectifs
Court | Long
o ) o } terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans P
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ol
3 ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr’es- intermédiaires et autres 4 176 176 0 17,6
administrateurs
P — -
07 ersonnelkad.mamstratlf et de 1 52 5.2 0 52
bureau principal
10 | Personnel de bureau -1 6,5 6,5 0 6,5

Ermploymand and
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Observations :
e Des écarts ont été observés dans trois CPEME et des objectifs ont été fixés aux taux de
la DMT pour ces trois groupes. A I’heure actuelle, aucun membre d’une minorité visible
n’a été embauché dans ces groupes.

Ermpls ¢ Ermploymand and
[t vt sosiyl Cenads  Sool Dovelopment Canata
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Kconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande l'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de clbture :

¢ Dans le cadre de sa deuxiéme évaluation de la conformité, 'employeur a démontré des
progres par rapport a 'atteinte de I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail,
particulierement en ce qui concerne les membres des minorités visibles.

e Aucun objectif n’a été fixé pour bon nombre d’écarts observés lors de I'évaluation
précédente.

e Bien que nous comprenions qu’il puisse y avoir des situations dans lesguelles une certaine
certification est exigée par les réglements provinciaux, nous recommandons que
I'organisation fasse des efforts pour recruter des professionnels, dans la mesure du
possible, a I'échelle nationale, en vue d’ouvrir le processus d’embauche a un bassin plus
diversifié. Pour 'instant, il n’y a aucun Autochtone ni aucune personne handicapée dans
cette CPEME 03 en question et le fait d’élargir la région géographique permettrait
d’accroitre les possibilités des personnes membres de ces deux groupes désignés.

e Nous recommandons que CBCL Limited continue la mise en ceuvre de pratiques
d’embauche qui encouragent le recrutement de membres des quatre groupes désignés
afin d’éviter de créer de nouveaux écarts en matiére de représentation.

o |l pourrait s’avérer avantageux d’établir des relations avec des colléges, des universités
ou d’autres associations professionnelles afin d’'identifier et d’embaucher des étudiants
ou des professionnels qualifiés qui sont membres des groupes désignés dans des postes
permanents a temps plein et permanents a temps partiel, lorsque de tels postes seront
disponibles.

e Nous recommandons que CBCL Limited méne une Etude des systémes d’emploi (ESE)
afin d’identifier les obstacles possibles au recrutement et au maintien en poste des
membres des groupes désignés. Des directives sur la fagon de mener une étude des
systémes d’emploi sont disponibles sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2
des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-

fra.jsp

Nom de I’analyste : Olga Arnaoudova

Date : 4 avril 2019

Ermpls ¢ Ermploymand and
s sooiyl Carads  Soowl Dovelopment Canata C dﬁ@
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De:

Envoyé:

Cce:
Objet :

Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME

2 mai 2019 8:20

‘daraw@cbcl.ca’

‘belliott@cbcl.ca’

Avis de conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur MacDara Woodman,

Nous vous informons que 'évaluation de conformité subséquente entreprise le 11 juillet 2018 est
maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que CBCL Limited se conforme aux exigences

du Pro

rarmine de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur Pequité en matisre demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre 'équité en matiére d’emplol.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par CBCL Limited, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’emploi :

Dans le cadre de sa deuxiéme évaluation de conformité, CBCL Limited a réalisé des progres
dans son engagement envers I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail, particulierement
en ce qui a frait aux membres des minorités visibles. Nous recommandons que CBCL Limited
continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui favorisent le recrutement de
personnes provenant des quatre groupes désignés. L’entreprise pourra ainsi éviter tout nouvel
écart dans la représentation.

Bien gue nous soyons conscients qu'il peut y avoir des situations ou des certifications sont
exigées par la réglementation provinciale, nous recommandons de déployer des efforts pour
recruter des professionnels — dans la mesure du possible — a I'échelle nationale, I'objectif étant
que le processus d’embauche soit ouvert a un bassin plus diversifié de personnes. En ce
moment, il n'y a pas d’Autochtones ou de personnes handicapées dans la CPEME 03, et
I'élargissement de la région geographique permettrait d'accroitre les possibilites d’emploi au sein
de ces deux groupes désignés.

Il pourrait étre avantageux d'établir des relations avec des colléges, des universités ou d’autres
associations professionnelles pour trouver et embaucher des étudiants et des professionnels
qualifiés faisant partie des groupes désignés a des postes permanents a temps plein et a temps
partiel, lorsqu’il y a des postes a pourvoir.

Nous recommandons que CBCL Limited méne une étude des systémes d’emploi pour cibler tout
obstacle eventuel au recrutement et au maintien en poste de représentants de ces deux groupes.
Le guide sur la fagon de mener une telle étude se trouve sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) I'adresse suivante : hilps:/fequlty esde gc calsgiemi-
weimsfemp/\W. 2 3msM. Untinf 4%40-eng.isn?&&cid=aide-

help& ga=2 282268041, 1845005018.1518031408-1812045188 1807820070,

Canada
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Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 11 juillet 2021. Les prochaines évaluations de conformite
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans P'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque CBCL Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d'échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a 'échelle nationale;

+ une analyse de l'effectif a jour;

» un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, CBCL Limited devra démontrer avoir
deploye des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d'action qui Faidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fedéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiére d’'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

s mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

+ élablissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Fatteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d'analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une serie de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a Fadresse suivanie | eg-eme@hisde-rhdse.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de fravail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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